BOSNA | HERCEGOVINA

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice

BOSNIA AND HERZEGOVINA

Ministry for Human Rights and Refugees

Agencija za ravnopravnost spolova
Bosne i Hercegovine

Agency for Gender Equality of
Bosnia and Herzegovina

Akcioni plan za implementaciju UNSCR 1325
u Bosni i Hercegovini
za period 2014.-2017. godine

juni, 2013. godine



Sadrzaj

RS U 1Yo o RN 3
2. Medunarodni i domaci Pravini OKVIr ...........ooeeuiiiiiiii e e e e 4
2.1, Medunarodni Pravni OKVIF ..........ieereeiee e e e e et eeeaa e e eeanns 4
P22 © o]0 0 F= Lo I o] =V T 1o 4V SRR 6
3. Analiza stanja ravnopravnosti spolova u prioritetnim oblastima ................ccccevviieeennl. 7
3.1. UcCeSc¢e Zzena na mjestima donosenja odluka na svim nivoima vlasti u Bosni i
[ [T (o= To [0 )V, ] ] U SEPPRTRR 7
10 700 0 -1 o T o To F= 1Y/ = Y - L 7
3120 1ZUISNA VIAST ... 9
3.1.3.  UcCeScCe Zena u sudovima i tuZiladtvima .........ccccovevviiiiii e 9
3.1.4. UcCeS8c¢e Zena u diplomatsko - konzularnim predstavnistvima............................ 9
3.2, VOJne i POlICIISKE SITUKIUIE ... ... eieeieeeeicie e e e e e eeanes 10
3.2.1. Zastupljenost Zena u vojnim SNAgama...........cooeveeieeeeieieeeeeeeeeeeee e 10
3.2.2.  Zastupljenost Zena u policijskim snagama..............ceeiiiieiiiiiiiiiiin e, 11
3.3, IMITOVINE IMUSIJE c.eeiiiiiiiiiiieee ettt ettt ettt ettt e e e et e e et e e e e e e eeeeees 14
3.4, Trgovina 0SODAMAL..........cuiiiiii e e e e aaae 16
3.5. Zene koje su preZivjele seksulano nasilje tokom i nakon rata...............cccccveevnnne... 18
4. Naucene lekcije u periodu implementacije Akcionog plana UNSCR 1325 u BiH (2010.-
2013, GOUINE) .o 19
5. Struktura Akcionog plana UNSCR 1325 u BiH (2014.-2017. goding).............cvvvveeennn... 21
6. MONItOriNg i €VAlUACITA........coe e e 23
7. RIJECNIK POJMOVA ... 24

8. Ciljevi i aktivnosti Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u BiH za period
b0 I 0 o T Lo L] = 26



1. Uvod

Rezolucija Vijeéa sigurnosti UN-a 1325 (2000) “Zene, mir i sigurnost”, usvojena
31.10.2000. godine, je prva Rezolucija Vije¢a sigurnosti Ujedinjenih nacija koja nagladava
vaznost uloge i ravnopravnog ucesc¢a zena u sprecavanju i rieSavanju konflikata, te izgradniji
odrzivog mira. Ona poziva drzave €lanice da osiguraju veée prisustvo Zzena u donos$enju
odluka na svim nivoima odlu€ivanja. To je preduslov za vecée uklju€ivanje perspektive
ravnopravnosti spolova u sektore odbrane i sigurnosti, te vecu zastitu i postivanje ljudskih
prava zena i djevojCica, kako u ratnim sukobima, tako i u procesima postizanja mira i
sigurnosti.

Generalni sekretar UN je donio direktivu (S/PRST/2008/39), 29.10.2008.god. koja se odnosi
na procese implementacije i izvjeStavanja u skladu sa Rezolucijom Vije¢a sigurnosti UN-a
1325 ,Zene, mir i sigurnost®, kojom je drzavama ¢&lanicama data obaveza izrade akcionih
planova za implementaciju UNSCR 1325.

Prvi Akcioni plan za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini, za period
2010.-2013. godine je usvojen 27.07.2010. godine, Odlukom Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“ 92/10). Akcioni plan Bosne i Hercegovine je prvi akcioni
plan za implementaciju UNSCR 1325 u regionu Jugoisto¢ne Evrope i posluZio je kao primjer
drugim drzavama regije prilikom izrade nacionalnih akcionih planova za provedbu UNSCR
1325.

Odlukom Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine na 154. sjednici odrzanoj 29.06.2011. godine
formiran je Koordinacioni odbor za pra¢enje provedbe Akcionog plana, koji se sastoji od
predstavnika i predstavnica svih institucija sektora sigurnosti u BiH, koji su u€estvovali i u
izradi Akcionog plana: Ministarstva sigurnosti BiH, DrZzavna agencija za istrage i zastitu
(SIPA), Grani¢na policija BiH, Ministarstva odbrane BiH, Ministarstva vanjskih poslova BiH,
Ministarstva finansija i trezora BiH, Gender centra Federacije Bosne i Hercegovine, Gender
centra Republike Srpske, Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova, Ministarstva
unutradnjih poslova RS i Centra za deminiranje BiH, te Udruzenja ,Udruzene Zene“ koje
predstavlja nevladin sektor u BiH (ranije je UdruZenje ,Zene Zenama*“ predstavljalo nevladin
sektor). Clanovi i ¢lanice Koordnacionog odbora su veoma aktivno uéestvovali i doprinijeli
provedbi i promociji Akcionog plana, kako unutar institucija iz kojih dolaze, tako i u Siroj
javnosti i na medunarodnom nivou.

Vije¢e ministara BiH je 15.09.2011. godine usvojilo prvi godiSnji lzvjeStaj o provedbi
Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 “Zene, mir i sigurnost’ u BiH, a
Predstavnicki dom Parlamentarne skupstine BiH, 24.11.2011. godine. Drugi godiSnji Izvjestaj
usvojen je od strane Vije¢a ministara 04.12.2012. godine. U tre¢oj godini, pred kraj
implementacije Akcionog plana, provedena je nezavisna procjena provedbe Plana u periodu
od 2010.-2013.godine. Rezultati i preporuke ove procjene, te nauCene lekcije posluzile su
kao osnov za kreiranje novog Akcionog plana za period 2014.-2017.godine.

Ovaj Akcioni plan izraden je u punoj saradnji Agencije za ravnopravnost spolova i institucija
predstavljenih u Koordinacionom odboru za pracenje Akcionog plana, te uz konsultacije sa
nevladinim organizacijama. Stru¢nu i tehni¢ku podrSku izradi Plana pruZili su Institut za
inkluzivnu sigurnost, u okviru prograna ,Resolution to Act® i UN Women u Bosni i
Hercegovini.



2. Medunarodni i domaci pravni okvir

2.1.Medunarodni pravni okvir

Rezolucija Vijeéa sigurnosti UN-a 1325 ,,Zene, mir i sigurnost‘ (2000) poziva na puno i
ravnopravno uceSCe zena u procesu prevencije i rjeSavanja sukoba, te izgradnji
medunarodnog mira i sigurnosti. DonoSenje Rezolucije 1325 je narodito znacajno ukoliko se
uzme u obzir €injenica da je u posljednjim decenijama priroda rata izmijenjena, te da su
civilne osobe sve &e$ée izloZzene ratnim dejstvima. Zene i djevojcice se ukljuéuju u ratne
sukobe, a zlostavljanje i silovanje zena i djevojcica Sirom svijeta je postalo vazno oruzje rata i
jedan od metoda ekstremne torture. To zahtijeva povecanu zastitu za Zene i djevojCice, kako
u konfliktnim, tako i u postkonfliktnim situacijama, Sto je naro ito istaknuto donoS$enjem
prateéih rezolucija, koje se oslanjaju na UN Rezoluciju 1325, kao sto su rezolucije 1820
(2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013) i 2122 (2013).

e UN Rezolucija 1820 (2008), se odnosi na pitanja seksualnog nasilja u konfliktnim i
post-konfliktnim situacijama. Ona nagladava znacaj prevencije seksualnog nasilja nad
Zenama i kaznjavanja pocinitelja, 3to je od naro€itog znacaja za procese pomirenja i
izgradnju trajnog i odrzivog mira. S tim u vezi, silovanja i ostali oblici seksualnog
nasilja u toku i nakon oruZanog sukoba mogu se smatrati ratnim zlo€inom i zlo€inom
protiv Covje€nosti.

e UN Rezolucija 1888 (2009) obra¢a posebu paznju na zastitu zena i djevojcica od
seksualnog nasilja u oruzanim sukobima. Ona se oslanja na Rezoluciju 1820 i
zahtijeva imenovanje specijalnog predstavnika generalnog sekretara, te formiranje
ekspertnih timova, koji bi djelovali u okviru Ujedinjenih naroda na terenu, u cilju
djelotvornije koordinacije, implementacije i izvjeStavanja o primjeni UN R 1820.

e UN Rezolucija 1889 (2009) stavlja akcenat na =zastitu Zzena i djevojCica u post
konfliktnim situacijama. Ona poziva na predizimanje dodatnih mjera za povecanje
uceSéa Zena u svim fazama: rjeSavanju sukoba, postkonfliktnom planiranju i izgradniji
mira, ukljucuju¢i donoSenje politickih i ekonomskih odluka, suzbijanje stereotipa i
promoviranje Zenskog liderstva i kapaciteta, upravljanje programima pomoci, te
podrdku Zenskim organizacijama.

e UN Rezolucija 1960 (2010) je donesena kao odgovor na spor napredak u rjeSavanju
pitanja seksualnog nasilja u oruzanim sukobima, posebno nad zenama i djecom. Ona
poziva na stvaranje konkretnih koraka i institucionalnih mehanizama za prevenciju i
zastitu od seksualnog nasilja u sukobima, kao ozbiljne povrede ljudskih prava i
medunarodnog prava.

e UN Rezolucija 2106 (2013) ukazuje na spor napredak u implementaciji vaznih
aspekata Rezolucije 1960 i poziva na ucinkovitije korake u procesuiranju i reagiranju
na sluajeve seksualnog nasilja, $to bi znatno doprinijelo odrzavanju medunarodnog
mira i sigurnosti.

e UN Rezolucija 2122 (2013) poziva na kontinuiranu implementaciju UN Rezolucije
1325 i nacionalnih akcionih planova, te unaprijedenje sistema koordinacije,
monitoringa i evalucije. Ona poseban fokus stavlja na zensko liderstvo i vece uceSce
Zena u pracenje napretka u rijeSavanju konflikata i o€uvanju mira.
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UN Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW, 1979), se
primjenjuje u Bosni i Hercegovini od 1993. godine, dok je Opcioni protokol potpisan 2002.
godine. Bosna i Hercegovina, kao drzava €lanica, podnosi redovne izvjeStaje UN CEDAW
Komitetu o primjeni Konvencije (CEDAW izvjestaj). Tokom 2013.godine odbranjen je Cetvrti i
peti CEDAW izvjeStaj nakon Cega je Komitet dostavio ZakljuCna zapazanja i preporuke za
Bosnu i Hercegovinu (CEDAW preporuke). Dio preporuka odnosi se na oblasti od znacaja za
implementaciju UN Rezolucije 1325 u BiH, medu kojima su najznacajnije:

e U oblasti Zene u postkonfliktnim situacijama Komitet preporuéuje da Zemlja
¢lanica, izmedu ostalog:

- obezbijedi puno sprovodenje Rezolucije Vijeca sigurnosti UN-a 1325 (2000) kroz
Akcioni plan za BiH i razvije konkretne mjere za povecanje uceSca Zena u
procesima odluCivanja o postkonflikinim politikama i strategijama, uzimajuci u
obzir potrebe Zena i djevojéica, narocito onih koje se odnose na njihovu drustvenu
rehabilitaciju i ponovnu integraciju.

- razvije sveobuhvatan pristup unapredenju statusa i poloZaja svih Zena Zrtava rata,
uklju¢ujuci suzbijanje stigme pripisane seksualnom nasilju, proSiri obezbjedenje
mjera i davanja za odStete, podrsku i rehabilitaciju i osigura ravnopravan pristup
ovim uslugama za sve Zene Zrtve nasilja bez obzira na prebivaliste

e U oblasti Trgovina osobama i iskoriStavanje prostitucije Komitet preporucuje da

Zemlja €lanica, izmedu ostalog:

- 0jaca mehanizme koji imaju za cilj ranu identifikaciju i upucivanje Zrtava trgovine
ljudima, sa posebnim osvrtom na Romkinje i interno raseljene Zene, kao i
preventivne mjere kao Sto je podizanje svijesti o rizicima trgovine ljudskim bi¢ima
Za ugroZene grupe Zena

e U oblasti Ucesée zena u javnom i politickom Zivotu Komitet preporucuje da Zemlja

Clanica, izmedu ostalog:

- razvije djelotvorne mehanizme za primjenu kvota kako bi povecala politicku
zastupljenost Zena, staviljanjem Zena na pozicije koje imaju izgleda za pobjedu i
uspostavljanjem mijerila sa konkretnim vremenskim rasporedom i sankcijama za
neispunjavanje obaveza.

Veéina CEDAW preporuka za gore navedene oblasti, posluzila je kao osnov za izradu
Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini, za period 2014.-
2017. godine.

Pekinska deklaracija i Platforma za akciju (1995) u poglaviju: Zene i oruZani sukobi,
poziva na preduzimanje sveobuhvatnih institucionalnih promjena kako bi se smanijili vojni
izdaci i omogucila globalna promocija ljudskih prava i nenasilnog rjeSavanja konflikata.
Deklaracija, takoder, naglaSava da je neophodno obezbjediti u¢eS¢e Zena u procesima
zaklju€ivanja mira i rieSavanja konflikata, kao i zastitu Zena u ratnim podrucjima i izbjegli¢kim
logorima.

Preporuka CM/Rec (2007)17 Komiteta ministara Vijec¢a Evrope ,Standardi i mehanizmi za
ravnopravnost spolova” u oblasti: Konflikt i postkonfliktni period, poziva na potpuno
sprovodenje relevantnih medunarodnih pravnih instrumenata, naroc¢ito UN Rezolucije 1325 i
naglasava potrebu da se:



e ucCeScée zena u odlucivanju o sprjeCavanju i razriedenju konflikta mora povecati bududi
da zene mogu dati znaCajan doprinos, naroCito u pogledu izgradnje mira i
spreCavanja daljih konflikata. Njihovo u¢es¢e u odlucivanju i mehanizmima za zastitu,
rukovodeniju i razrjeSenju konflikta, ukljuujuéi i mirovne pregovore, i demokratizaciju
drustava nakon konflikta, ne smije da bude ispod 40 % S$to se smatra minimalnim
pragom jednakosti.

2.2.Domaci pravni okvir

Ustav Bosne i Hercegovine, Ustav Federacije Bosne i Hercegovine, Ustav Republike
Srpske, ustavi kantona i Statut Brcko distrikta BiH svim gradanima i gradankama Bosne i
Hercegovine garantuju pravo uceS¢a u politickim strankama, sudjelovanje u javnim
poslovima, jednakopravnost pristupa javnim sluzbama i pravo da biraju i da budu birani.
Ustav Bosne i Hercegovine, medutim, ne propisuje opcenitu obavezu odredene
zastupljenosti spolova (kvota, proporcija, paritet i sl.) u javnhom zivotu, niti posebnu obavezu
u pogledu zastupljenosti u zakonodavnoj, izvrSnoj ili sudskoj vlasti, ali sadrzi odredbe o
zabrani diskriminacije po osnovu spola u procesu uzivanja prava i sloboda utvrdenih u
Ustavu BiH i u medunarodnim sporazumima navedenim u Aneksu | Ustava.

Pitanje ravnopravnosti spolova je regulisano i u brojnim drugim zakonskim i podzakonskim
aktima drzave i entiteta.

Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini - precisceni tekst (,Sluzbeni
glasnik BiH* broj:32/10) u ¢lanu 20 (oblast koja se odnosi na Javni Zivot) propisuje
ravnopravnu zastupljenost oba spola u upravljanju i procesima odlucivanja. Radi brzeg
postizanja ravnopravne zastupljenosti spolova u kreiranju politika i donoSenju odluka na svim
nivoima organiziranja vlasti u Bosni i Hercegovini, prilikom noveliranja Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH, ¢lan 20. je uskladen sa Preporukom (2003)3 Odbora ministara
Vije¢a Evrope, koja propisuje da: ,Ravnopravna zastupljenost spolova postoji u slu€aju kada
je jedan od spolova zastuplijen najmanje u procentu od 40% u drZzavnim tijelima na svim
nivoima organizacije vlasti i tijelima lokalne samouprave, ukljuCujuci zakonodavnu, izvrSnu i
sudsku vlast, politicke stranke...”

Izborni zakon Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 07/02, 09/02, 20/02,
25/02, 04/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10,
18/13 i 07/14) usaglaSen je sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, te u
Clanu 4.19, stav 4, propisuje da ravnopravna zastupljenost spolova postoji u slu¢aju kada je
jedan od spolova zastupljen s najmanje 40% od ukupnog broja kandidata na listi. Pored
obaveznog postotka, kvota u Bosni i Hercegovini takoder je uvela obavezni poredak pri
rangiranju. To pravilo nalaze najmanje jednog (1) kandidata manje zastupljenog spola medu
prva dva (2) kandidata, dva kandidata (2) manje zastupljenog spola medu prvih pet (5)
kandidata i tri (3) kandidata manje zastuplienog spola medu prvih osam (8) kandidata itd.
Centralna izborna komisija ¢e odbiti listu stranke ako ona nije sastavljena prema pravilu o
kvoti.

Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine za period 2013.-2017. godine (GAP BiH;
»Sluzbeni glasnik BiH* 98/13) je strateSki dokumenat koji sadrzi strateSke ciljeve, programe i
mjere za ostvarivanje ravnopravnosti spolova u svim oblastima drustvenog Zivota i rada, u
javnoj i privatnoj sferi. On daje smjernice za izradu godi$njih operativnih planova na



entitetskom, kantonalnom i lokalnom nivou. GAP BiH prati prioritete svih nivoa organizacije
vlasti u Bosni i Hercegovini, oslanjaju¢i se na prethodni Gender akcioni plan BiH (2006.-
2011. godine) i druge relevantne strateSke dokumente drzave i entiteta, te dokumente Vijeca
Evrope, Evropske unije i Ujedinjenih nacija.

Gender akcioni plan navodi da Rezolucija Vijeéa sigurnosti UN-a 1325 i Rezolucija
Evropskog parlamenta o u¢eSéu zena u mirnom rjeSavanju sukoba (2000/2025(INI)) daju
upute i smjernice vladama Bosne i Hercegovine i entiteta kao i ostalim akterima za
preduzimanje odgovarajuc¢ih mjera kako bi unaprijedili polozaj Zzena u drustvu i sprijecili svaki
oblik nasilnog rjeSavanja problema.

e Prioritetna oblast u okviru drugog strateskog cilia GAP-a: Praéenje i unaprijedenje
primjene domacdih i medunarodnih standarda za ravnopravnost spolova, definiSe
obavezu Agencije za ravnopravnost spolova BiH da koordinira i prati primjenu UN
Rezolucije 1325, kao i izradu i provedbu Akcionog plana za implementaciju ove
rezolucije u Bosni i Hercegovini.

3. Analiza stanja ravnopravnosti spolova u prioritetnim oblastima

3.1.U€eSce zena na mjestima donoSenja odluka na svim nivoima vlasti u
Bosni i Hercegovini

Stanje ravnopravnosti spolova u oblasti javnog Zivota u Bosni i Hercegovini se prvenstveno
sagledava kroz mogucénost ravnopravnog u¢eséa zena i muskaraca na pozicijama dono$enja
odluka. Agencija za ravnopravnost spolova BiH i entitetski gender centri u saradnji sa svim
institucionalnim i vaninstitucionalnim partnerima rade na uvodenju principa ravnopravnosti
spolova u dokumente zakonskog i strateSkog karaktera iz raznih oblasti, kako u procesu
njihove izrade, tako i u procesu njihovog sprovodenja. Proces normativno-pravnog
uskladivanja predstavlja moguénost za osiguranje ravnopravnog uc¢escée zena i muskaraca
u svim tijelima i procesima za donosenje odluka.

Kao Sto je ve¢ navedeno u prethodnom poglaviju ova oblast regulisana je Zakonom o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i Izbornim zakonom Bosne i Hercegovine koji
propisuju da ravnopravna zastupljenost spolova postoji u slu¢aju kada je jedan od spolova
zastupljen najmanje u procentu od 40% u drzavnim tijelima na svim nivoima organizacije
vlasti i tijelima lokalne samouprave, ukljuujuc¢i zakonodavnu, izvrSnu i sudsku vlast, politiCke
stranke, itd

3.1.1. Zakonodavna vlast

Zene su i dalje manje zastupljeni spol u zakonodavanoj vlasti na svim nivoima i u prosjeku
zastupljenost ne prelazi Zakonom utvrdenih 40%. lako se na kandidacijskim listama politickih
partija na Opc¢im izborima 2010. godine, pojavio najveéi broj kandidatkinja, u odnosu na dva
ranija izborna ciklusa, to ipak nije uticalo na povecéanje broja zena na pozicijama donoSenja
odluka. U Predstavnickom domu Parlamentarne skup$tine BIH, Predstavnickom domu
Parlamenta FBiH i Narodnoj skupstini RS Zene &ine oko 21% svih izabranih zastupnika.



e Ucesce Zena u drzavnom i entitetskim parlamentima/skupstini

. .. . . . vy 2006 2010
Drzavni i entitetski parlamenti/skupstina % 3ena % 3ena
Predstavni¢ki dom Parlamentarne skupstine BiH 16,6 19
Predstavnic¢ki dom Parlamenta FBiH 20,4 17,3
Narodna skups$tina Republike Srpske 24 23

Tabela 1: UcéeSce Zena u drzavnom i entitetskim parlamentima/skupStini

U Sest komisija Predstavnickog doma PSBiH od 54 ¢lanal/ice 13 je zena i nema niti jedna
predsjednica komisije. U 6 zajedni¢kih komisija PSBiH od 72 ¢&lanalice 14 je Zena i to na
poziciji predsjednice su 3 Zene, prve zamjenice 3, druge zamjenice 1 i &lanice 7 Zena. Zene
se nalaze na poziciji predsjednica zajednickih komisija za odbranu i sigurnost BiH, za
ekonomske reforme i razvoj i za ljudska prava, prava djeteta, mlade, imigraciju, izbjeglice,
azil i etiku. U 3 komisije Doma naroda PSBiH od 18 ¢lanovalica, 3 su zene, niti jedna

predsjednica, a samo jedna druga zamjenica.

e UcesSce Zena u kantonalnim skupstinama

Kantonalne skupstine 2906 2910
% zena % zena
Kanton Sarajevo 22,8 17,14
Tuzlanski kanton 11,4 17,14
Srednjobosanski kanton 19,3 20
Bosanskopodrinjski kanton 16 28
Unsko — sanski kanton 20 16,62
Posavski kanton 10 22,72
Zenicko — dobojski kanton 17,19 17,14
Zapadnohercegovacki kanton 8,6 13,04
Hercegovacko—neretvanski kanton 10 13,3
Kanton 10 4 12

Tabela 2: UéeSce Zena u kantonalnim skupStinama

e Ucescée zena na lokalnom nivou vlasti

Rezultati Lokalnih izbora 2012. godine ukazuju na ¢injenicu da su zZene i dalje manje
zastupljen spol u vecini lokalnih zakonodavnih tijela. Analiza ukazuje da je u odnosu na
Lokalne izbore 2008. godine kada je bilo izabrano prosje¢no 15% Zena u opcinskim vije¢ima/
skupstinama op$tina, na Lokalnim izborima 2012. godine izabrano je u prosjeku 17,1% Zena.
lako je doSlo do povecanja uceSéa Zena za 2% to je jo$ uvijek daleko od ravnopravne
zastupljenosti spolova u propisane Zakonom o ravnopravnosti spolova. Posmatrajuci
podatke po opéinama/opstinama moze se primjetiti da postoje oscilacije u odnosu na
zastupljenost Zena u odnosu na izbore 2008. godine u pojedinim lokalnim zajednicama.
Opstine u kojima su zZene izabrane za nacelnice su Doboj Jug, Mrkoniji¢ Grad, novi Grad,
Visoko i Kalinovik. U 7 opstina nema nijedna izabrana Zena, u 7 opStina broj izabranih Zena
se krece od 35% do 45%, dok je u dvije opstine procenat izabranih Zena od 45 — 55%.




3.1.2. lzvrSna vlast

Zene su i dalje podzastupliene u izvr$noj vlasti u Bosni i Hercegovini. lako je formiranje
Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, nakon poslednjih Opstih izbora, predstavljalo priliku
da se osigura zastupljenost Zena u ovom tijelu izvrSne vlasti, u njegov sastav BiH nije
imenovana niti jedna Zena. Zene su imenovane u 5 ministarstava kao zamjenice ministra. U
sastavu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine imenovana je samo jedna zZzena — ministrica.
Trenutni sastav Vlade Republike Srpske ukazuje na znaajan napredak u zastupljenosti
Zena. Zene se nalaze na pozicijama premijerke, potpredsjednice vlade, a ministrice su
imenovane u 5 resora, od ukupno 16 ministarstava. U vladama kantona nijedna Zena nije
imenovana kao premijerka kantonalne vlade dok procenat Zena, ministrica u kantonalnim
vladama, iznosi 17,5% (broj ministrica varira od 0% do 37,5%, u ovisnosti od kantona).

3.1.3. UceScée zena u sudovima i tuzilastvima

U sastavu Visokog sudskog i tuZilaCkog vije¢a BiH 5 je izabranih Zena i 6 muskaraca. Podaci
iz Godisnjeg izvjestaja Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a BiH iz 2012. ukazuju na €injenicu
da se broj Zena i mudkaraca u tuZilastvima i sudovima krec¢e u okviru standarda koji je
utvrden Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH. Vijeée prilikom imenovanja na pravosudne
pozicije vodi raduna i o ravnopravnoj zastuplienosti spolova, $to se moze vidjeti i iz
statistickih podataka navedenih u daljem tekstu.

. . 2010 2012 S . 2010 2012
Sudovi u BiH % Sena % Sena Tuzilastva u BiH % Sena % Sena
Sud BiH 44 43 Tuzilastvo BiH 52 52
Sudovi FBiH 66 36 Tuzilastva FBiH 47 55
Sudovi RS 61 54 Tuzilastva RS 45 40
Sudovi BD 56 58 Tuzilastva BD 50 50

Tabela 3: zastupljenost Zena u sudovima i tuzilastvima BiH

Podaci o spolnoj zastuplienosti na viSim pozicijama, predsjednika/ca sudova i glavnih
tuZitelja/ica, pokazuju manju zastupljenost Zena (14%). Predsjednica Suda BiH je Zena. U
entitetskim sudovima i tuZiteljstvima rukovoditelji su muskarci. Zene, kao predsjednice,
dominantne su u kantonalnim sudovima (60%). Samo su dvije Zene imenovane na mjesta
glavnih tuziteljica na entitetskom nivou, jedna u kantonalnom tuzilastvu (od 9 imenovanih) u
Federaciji BiH i jedna u Okruzno i Specijalno tuzilaStvo Banja Luka (od 6 imenovanih) u
Republici Srpskoj. UceS¢e Zena je vece u okruznim sudovima (61,46%) i tuZziteljstvima
(50%), te opcinskim (67,55%) i osnovnim (62,56%) sudovima.

3.1.4. Ucesée zena u diplomatsko - konzularnim predstavnistvima

Prema podacima Ministarstva vanjskih poslova BiH, u diplomatsko-konzularnim
predstavniStvima Bosne i Hercegovine (DKP), trenutno je zastupljeno 78 Zena i 73
muskarca, $to ukazuje na povecanu zastupljenost Zzena za oko 20% u odnosu na podatke iz
2009. godine, kada je bilo 56 zZena i 122 musSkarca. Trenutno je imenovano 6 ambasadorica i
jedna generalna konzulica.



3.2.Vojne i policijske strukture

Evidentno je da je uCinjen napredak u uspostavljanju i azuriranju baze podataka o
zastupljenosti Zena u vojnim i policijskim snagama. AZurirana je postoje¢a baza podataka o
zastupljenosti Zzena u Oruzanim snagama BiH, prema jedinici, formacijskoj duznosti, vojno
evidencionoj sposobnosti, licnom ¢&inu, podaci o vojnoj i civilnoj edukaciji, zainteresovanost
za u€eSc¢e u mirovnim misijama, kao i drugi relevantni personalni podaci.

3.2.1. Zastupljenost Zzena u vojnim snagama

Na svim nivoima OS BiH organizirane su edukacije i informiranja o znaéaju uéesc¢a Zena u
vojnim snagama i misijama podrSke miru. Zaduzene su sve organizacione jedinice
Ministarstva odbrane i Zajednicki Stab Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine da sve podatke,
izvjeStaje i analize prikazuju razvrstane po spolu.

Prema posljednjim analizama podataka Ministarstva odbrane BiH u 2013.godini, od ukupnog
broja zaposlenih u Ministarstvu odbrane zene su procentualno zastupljene sa 35,6 %, dok su
zZene u odnosu na ukupnan broj civilnih lica u Oruzanim snagama zastuplijene sa 23,8%.
Profesionalnih vojnih lica (PVL) - Zena u Oruzanim snagama BiH je 4,8%. Zene u mirovnim
misijama zastupljene su sa 3,5%. Od ukupnog broja pripadnica Oruzanih snaga BiH, zene su
procentualno zastupljene sa 6,5%.

Promovisanjem vojnog poziva, i preduzimanjem mjera pozitivhe akcije nastoje se eliminisati
predrasude zasnovane na ideji inferiornosti ili superiornosti bilo kojeg spola. Evidentan je
trend povecanja interesa Zena za prijem u Oruzane snage BiH, od 23 kandidatkinje koje su
se prijavile na prvi oglas do do 595, koliko se prijavilo na posljednji oglas. U nastojanju da se
poveca broj Zena, profesionalnih vojnika, u Planu petogodi$njeg razvoja Oruzanih snaga u
BiH za period 2010.-2015.godine, predvideno je povecanje zastupljenosti zena na 10%.
Preporuka Ministrastva odbrane BiH je da se prilikom svakog prijema, od ukupnog broja
primljenih kandidata/kinja primi 10% Zena. U toku je realizacija pilot projekta prijema oficira iz
gradanstva u OS BiH, gdje ¢e se povecati broj Zena u kategoriji oficira.

Ministarstvo odbrane/Oruzane snage BiH o 2909 2911 2913
% zena % zena % zena
Zaposleni/ce u Ministrastvu odbrana BiH 415 36,4 35,6
Civilna lica u Oruzanim snagama BiH 28 23,8 23,8
PVL u Oruzanim snagama BiH 3,8 4.8
Pripadnici/e Oruzanih snaga BiH 5 54 6,5
Pripadnici/e mirovnih misija 3,5

Tabela 4: zastupljenost Zena u sektoru odbrane

S tim ciljem Ministarstvo odbrane i Oruzane snage BiH kontiniurano rade na promociji vojnog
poziva. Jedna od mjera je da se u javnim oglasima za prijem vojnika u profesionalnu vojnu
sluzbu u OruZanim snagama BiH, promovira ravnopravna zastupljenost spolova
uklju€ivanjem recenice: ,Prilikom odabira kandidata za priem u vojnu sluzbu vodit ¢e se
raCuna o ravnopravnoj zastupljenosti spolova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
u BiH* Pravilnikom o prijemu u vojnu sluzbu propisana je obaveza ravnopravne
zastupljenosti spolova u sastavu Komisije za prijem.
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U komandama i jedinicama OS BiH do nivoa bataljona, odnosno jedinice istog ili viSeg nivoa
su imenovane kontakt osobe za rodna pitanja. Nakon imenovanja istih formirana je mreza
kontakt osoba za rodna pitanja unutar OS BiH. Zadatak ovih osoba je da, pored obavljanja
svojih redovnih duznosti, vrSe pracenje, analizu stanja, izvjeStavanje i predlaganje mjera za
postizanje rodne ravnopravnosti, to je precizirano donoSenjem ,Standardnih operativnih
procedura za kontakt osobe imenovane u OS BiH za pitanja rodne ravnopravnosti®. Sa
imenovanim osobama se, uz podréku NATO Staba Sarajevo, organizuju radionice dva puta
godisnje, sa ciljem boljeg upoznavanja sa njihovim zadacima i obavezama.

Ministarstvo odbrane BiH ostvaruje redovnu saradnju sa organizacijama kao $to su NATO
Stab Sarajevo, EUFOR, PSOTC i UNDP, u provedbi zajednickih projekta i aktivnosti s ciljem
unaprjedenja ravnopravnosti spolova u sektorima odbrane i sigurnosti. U okviru te saradnje
organizovane su brojne zajednicke radionice i seminari. Uz podrsku NATO Staba
realizovana je nabavka opreme, obuce i veSa za pripadnice OS BiH. Oko cetiri hiljade
pripadnika/ca Ministarstva odbrane BiH i jedinica Oruzanih snaga BiH je upoznato sa
UNSCR 1325 kroz obuke i terenske posjete. Ministarstvo ucestvuje i u realizaciji
regionalnog projekta UNDP/SEESAC ,Jacanje regionalne saradnje na integraciji rodne
perspektive u reformu sektora sigurnosti u zemljama Zapadnog Balkana. U okviru tog
projekta znacajno je spomenuti u¢esée u izradi Studije o polozaju zena u oruzanim snagama
zemalja Zapadnog Balkana, te u skladu sa iskazanim potrebama, unaprijedeni su prostorni
uslovi za Zivot i rad Zena u kasarni ,Zaim Imamovi¢“ u Pazaricu.

U maju 2013. godine usvojena je PARP! Procjena 2013.godine za Bosnu i Hercegovinu na
nivou Sjeveroatlantskog vije¢a, u okviru koje je usvojen i novi Partnerski cilj G4590
.Perspektive rodne ravnopravnosti”. Ministarstvo odbrane BiH je odredeno za nosioca
implementacije ovog cilja, te su u skladu s tim ve¢ poduzete odredene aktivnosti.

3.2.2. Zastupljenost zena u policijskim snagama

Analiziraju¢i  zastuplijenost Zena u agencijama za provodenje zakona na drzavnom i
entitetskom nivou moze se konstatirati da su Zene podzastupljene u svim ovim strukturama
kao i onima na nizim nivoima policijskog sustava u Bosni i Hercegovini, posebno na mjestima
odlucivanja i onima s viSim c&inovima. U strukturi zaposlenih drzavnih sluzbenika/ca
zastupljenost Zena je nesto bolja i kre¢e se oko 40%, ali broj rukovodeéih sluzbenica je
znantno nizi od ovog postotka. U strukturi policijskih sluzbenika/ca ukupan broj Zzena se
kre¢e oko 13%, dok postotak zastupljenosti Zena sa visokim Cinovima u svim agencijama za
provodenje zakona u BiH iznosi oko 0,50%. Analiza pokazuje da se nakon usvajanja
Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325, u julu 2010 godine, udvostrucio broj zena-
policijskih sluzbenica u usporedbi sa posljednjom analizom koju su uradili Agencija za
ravnopravnost spolova BiH i Policijska misija Europske Unije (EUPM). Temeljem tadasnje
analize (2010) utvrdeni postotak Zena u policiji u Bosni i Hercegovini iznosi 6,3%.

Od ukupno 189 zaposlenih u Ministarstvu sigurnosti, 90 je Zena ili 47,61%. Ministar,
zamjenik ministra i sekretar Ministarstva su muskarci. Od 10 pomoc¢nika/ca ministara 9 je
muskaraca i 1 Zzena. Od 20 Sefova/ica odsjeka, 12 je muskaraca i 8 zena.

! PARP-Proces planiranja i revizije-jedan od mehanizama interaktive saradnje sa NATO
2 Izvie$ée “Zene u policiji’, Stanje u Bosni | hercegovini, Sarajevo, lipanj/juni 2010.
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U Drzavnoj agenciji za istrage i zastitu, Ministarstva sigurnosti BiH, od ukupno 736
zaposlenih, 173 su Zene ili 23,50%, Sto predstavlja povecanje od oko 9,5% u odnosu na
analize iz 2009. godine. Od ukupnog broja zaposlenih 112 je zaposlenika/ca (64 Zene ili
57,14%), 78 je drzavnih sluzbenika/ca (39 zena ili 50%; 3 zene ili 3,85% nalaze se na
rukovodec¢im pozicijama) i 546 policijskih sluzbenika/ca (70 zena ili 12,82%; 6 ili 1,1% Zena
nalazi se na rukovodec¢im pozicijama - viSe inpektorke koje su vode timova).

U Grani€énoj policiji BiH, Ministarstva sigurnosti BiH, od ukupno 2053 policijska
sluzbenika/ce, 137 je zena ili je 6,67%, a na rukovodecim pozicijama su 2 zene ili 0,097%.
Od ukupno 45 drzavnih sluzbenika/ca, 23 su Zene ili 51,11%, a na rukovodecim pozicijama
su 3 Zene ili 6,67%. Medu 150 zaposlenika/ca, 97 ili 64.67% je pripadnica Zenskog spola.

Prema podacima Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, zakljuéno sa danom
20.12.2013.godine, ukupan broj uposlenih osoba je 177, od Cega je 99 Zena (56%) i 78
muskaraca (44%). Od 6 rukovodecih drzavnih sluzbenika/ca 4 su Zene (67%), a 2 muskarca
(33%). Od ukupno 55 ostalih drzavnih sluzbenika/ca 27 (49,10%) je Zzena i 28 (50,90%)
muskaraca. Od ukupno 110 namjestenika/ca, 68 je Zenskog spola (61,82%) i 42 muskog
spola (38,18%).

Od ukupno 773 zaposlenih u Federalnoj upravi policije 137 (17,72%) je Zena i 634
(82,27%) muskaraca. Dva rukovodeéa drZzavna sluZbenika su muskarci. Od 49 ostalih
drzavnih sluzbenika/ca 27 (55,10%) je zena i 22 (44,89%) muSkarca. Od ukupno 159
namjestenika/ca 66 (41,50%) je Zena i 93 (58,49%) muSkaraca. Od 565 policijskih
sluzbenika/ca 44 (7,78%) su zene i 521 (92,21%) muSkarac. Nijedna Zena nema ¢in glavne
inspektorice, 2 zene imaju ¢in samostalne inspektorice, 2 Zene €in viSe inspektorice i 10
Zena Cin inspektorice, Najveci broj Zena (22) ima Cin starije policajke.

U kantonalnim ministarstvima unutrasnjih poslova zaposleno je ukupno 7336 policijskih
sluzbenika i sluzbenica. Od tog broja je 469 Zena ili 6,39%. Od tog broja najveéi je procenat
Zena sa Cinom policajka, starija policajka i mlada inspektorica. 14 Zena ima Cin inspektorice
ili 0,19%, 12 zZena ¢&in viSe inspektorice ili 0,16% i 2 Zene &in samostalne inspektorice ili
0,035%. Nijedna Zena nema ¢in glavne inspektorice.

Od ukupnog broja zaposlenih u Ministarstvu unutrasnjih poslova Republike Srpske,
21,45% je Zena, od Cega je 5,66% policijskih sluZzbenica, i to 2,83% uniformisanih i 2,83%
neuniformisanih. Na rukovodeéim pozicijama su 82 Zene (svih radno-pravnih statusa) ili
1,20%. Na rukovodec¢im pozicijama je su 82 Zene (svih statusa) ili 1,20%, dok je 12
policijskih sluzbenica na rukovodecim pozicijama do nivoa komandira policijskih stanica. 12
policijskih sluzbenica ima €in samostalne inspektorice, a 2 €in glavne inspektorice.

Od ukupno 46 zaposlenih u Policiji Bréko distrikta 27 (58,67%) je Zena. Na rukovode¢im
pozicijama su 2 zene. Od ukupno 256 policijskih sluzbenika/ca,12 Zena ili 4,68%. 2 Zene (ili
0,78%) imaju Cin inspektorica, a 3 (ili 1,17%) €in mladih inspektorica.

Ovi podaci pokazuju, ne samo nedovoljnu zastuplienost Zzena na svim pozicijama unutar
navedenih institucija, nego upozoravaju na Cinjenicu da ¢e samo mali broj policijskih
sluzbenica u dogledno vrijeme imati uslove za napredovanje u visi €¢in. Imajuci u vidu da se
manji broj Zzena nalazi na po€etnim i srednjim pozicijma, odnosno ¢inovima, tesko je
oCekivati za kratko vrijeme realno povecanje broja zena na rukovodecim pozicijma i viSim
¢inovima.
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Slika 1: Zastupljenost Zena po ¢inovima u agencijama za provodenje zakona na drZzavnom,
entitetskom i kantonalnim nivou

Pozitivan primjer je Odluka direktora Grani¢ne policije BiH o prijemu kadeta sa 30%
pripadnica zenskog spola. Znacajno je napomenuti da je jedna zena u Grani¢noj policiji
unaprijedena u ¢in glavne inspektorice, na mjesto rukovoditeljice osnovne organizacione
jedinice (nacelnica), dok je druga u &inu samostalne inspektorice, rasporedena na mjesto
rukovoditeljice unutrasnje organizacione jedinice (zapovjednica). Cinjenica da 5 Zena ima &in
viSe inspektorice, predstavlja realnu mogucnost za dalje napredovanje.

Ministarstvo unutrasnjih poslova Federacije BiH (MUP FBiH) i Ministarstvo unutrasnjih
poslova Republike Srpske (MUP RS) provode aktivnosti koje se odnose na afirmaciju Zena
na rukovodeéim polozajima u policijskim strukturama, napredovanje u sluzbi (dodatne
edukacije za Zene koje su bile na porodiljskom dopustu, uvodenje kvota kad su u pitanju
rukovodeca radna mjesta i ¢inovanje, prijem kadeta itd.), evidencije razvrstane po spolu, te
uskladivanje zakonskih i podzakonskih akata sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH.
Pozitivan primjer predstavlja odluka MUP-a RS da se prilikom prijema kadeta/kinja na
Policijsku akademiju vodi raduna da 25% kandidata koju produ selekciju bude Zenskog
spola. Takoder, Zakon o drzavnim sluzbenicima koji se primjenjuje u Republici Srpskoj,
propisuje da da Komisija za izbor kandidata odrazava proporcionalnu nacionalnu i spolnu
zastupljenost. Primjer ozbiljnog pristupa i kontinuiranog rada na unaprijedenju
ravnoporavnosti spolova predstavlja i vazec¢i Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u MUP-u RS, kao i Prijedlog Zakona o policijskim sluzbenicima
u Republici Srpskoj, koji promovira ravnopravnost zena i muskaraca u strukturi policijskih
sluzbenika.

Takoder je pozitivan primjer Zakon o unutarnjim poslovima Tuzlanskog Kantona koji uvodi
kriterij spolne zastupljenost u kontekstu imenovanja i razrjeSenja policijskih komesara putem
Komisije koju imenuje Skupstina Tuzlanskog kantona, a u kojem trebaju biti podjedanko
zastupliena oba spola. Isto tako je za Clanstvo u Komisiji za prituzbe protiv policijskih
sluzbenika/ca, osim etnicke zastupljenosti uveden kriterij podjedanke zastupljenosti spolova,
Sto se preporucuije i pri selekciji policijskih sluzbenika/ca.
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3.3.Mirovne misije

Upucivanje policijskih sluzbenika/ca u operacije podrSske miru je utvrdeno Zakonom o
sudjelovanju pripadnika oruzanih snaga Bosne i Hercegovine, policijskih sluzbenika,
drzavnih sluzbenika i ostalih zaposlenika u operacijama podr§ke miru i drugim aktivnostima u
inozemstvu (,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 14/2005), te Pravilnikom o postupku upucivanja
pripadnika policijskih sluzbi u Bosni i Hercegovini u operacije podrske miru i druge aktivnosti
u inozemstvu, izboru i obuci, pravima, obavezama i odgovornostima, postupanju pripadnika
policijskih sluzbi tokom trajanja operacije podr8ke miru, o pravima, obavezama i
odgovornostima zapovjednika kontigenta (,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 93/2006) koji je donio
ministar sigurnosti BiH. U ovom Pravilniku je ¢lankom 7. stavak (b) tacke Il. “Izbor pripadnika
policijskih sluzbi u BiH radi sudjelovanja u mirovnim operacijma“ utvrdeno sljedece: na
osnovu dostavljenih prijedloga Ministarstvo sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove
za sudjelovanje u mirovnoj operaciji, uvazavajuci stru¢nost i iskustvo, nacionalnu, regionalnu,
spolnu zastupljenost kao i zastupljenost institucija odnosno policijskih sluzbi ili agencija.”

U Bosni i Hercegovini su pokrenute brojne inicijative i realizirane aktivnosti s ciljiem promocije
uceS¢a zena u mirovnim misijama, te uvodenja tema o ravnopravnosti spolova u obuke za
policijske sluZbenike i sluzbenice prije upucivanja u mirovne misije kao i afirmativnhe mjere u
cilju povecanja broja Zena u mirovnim misijma.

U saradnji Ministarstva sigurnosti sa Centrom za obuku za operacije podr§ke miru (PSOTC)
Ministarstva obrane Bosne i Hercegovine®, osmisljena je petodnevna obuka ,Rodna pitanja
u operacijma podrSke miru“. Ova obuka je upuéena NATO-u i UN-u radi dobivanja
akreditacije. Obuka je postala sastavni dio programa obuka u PSOTC-u za srednji rukovodni
kadar ministarstava odbrane, sigurnosti, unutrasnjih poslova, Oruzanih snaga BiH, policijskih
agencija kao i pripadnika/ca vojske i policije koji ¢e se upucivati u operacije podrdke miru.
Bosna i Hercegovina je jedina drzava u regiji koja provodi ovakvu obuku tako da ¢e se u
PSOTC-u u budu¢nosti obucavati pripadnici/e vojnih i policijskih snaga iz zemalja regije kao i
Clanica NATO-a i EU-a. Ministarstvo sigurnosti je iniciralo pripremu i izvedbu dvotjedne
predmisione obuke u saradnji sa PSOTC-om, za policijske sluzbenike i sluzbenice u BiH koji
se upucuju i u mirovnhe misije. Ova obuka je proSla postupak akreditacije od strane
mjerodavnih tijela Ujedinjenih naroda i izvode je instruktori agencija za provodenje zakona u
BiH, Ministartsva sigurnosti BiH i PSOTC-a.

S ciliem afirmiranja sudjelovanja Zena u mirovnim misijama Ministarstvo sigurnosti je koristilo
afirmativne mjere smanjivSi broj potrebitih godina radnog iskustva, kao jednog od glavnih
kriterija za prijavu za sudjelovanje u postupku izbora za upucivanje u mirovne misije, sa 8 na
5 godina za zene. Ova afirmativna mjera uvedena je zbog toga $to u agencijama za
provedbu zakona u BiH nije bilo Zena koje su imale osam godina neprekidnog radnog
iskustva u policiji. To bi za posljedicu imalo i obustavljanje upucivanja muskaraca u mirovne
misije, buduci da Ujedinjeni narodi od drzava Clanica traze i oCekuju da daju prednost
Zenama pri finalnoj selekciji za rasporedivanje u konkretnu misiju.

Ministarstvo odbrane BiH radi na unaprijedenju baze podataka o zainteresiranosti i
uc¢eséu zena u mirovnim misijama. Zaduzen je Ured za odnose sa javnoS¢u Ministarstva
odbrane BiH da u saradnji sa Sektorom za upravljanje personalom organizuje promocije
vojnog poziva i aktivnosti koje su provodile pripadnice mirovnih misija u okviru mandata

¥ psoTC je s pocetkom 2013.godine uSao u sastav Ministarstva obrane Bosne i Hercegovine. Do tata je
funkcionirao kao medunarodni centar.
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mirovnih misija. Na svim nivoima Oruzanih snaga u BiH organizovane su edukacije i
informisanja o znacaju u€e$c¢a Zena u vojnim snagama i misijama podrske miru.

Mandat UN policije se ogleda kroz pruzanje potpore implementaciji mirovnih sporazuma,
potpore vladama u provodenju sigurnosnih reformi, zastiti civila (posebice najugrozenijih
skupina stanovnistva: raseljene osobe, povratnici, Zene i djeca), pruzanje i organiziranje
raznih obuka za lokalne policijske sluzbenike/ce, kao i sprijeCavanja ponovne borbe,
odrzavanje javnog reda i mira. Policijske sluzbenice iz BiH, ucestvuju u mirovnim misijama
UN-a od 2000.godine. Pripadnice OS BiH ucestvovale su u misijama podr§ke miru u Etiopiji,
Eritreji i Iraku. Prva rotacija PjeSadijske jedinice Oruzanih snaga BiH u Afganistanu, u svom
sastavu, takoder je imala Zenu. Zene su prisutne u mirovnim operacijama u najzahtjevnijim
zadacima, kao vojne posmatracce, deminerke i pjeSadinke.

e Ucesce Zena u mirovnim misijama u periodu 2000.-2013. godine

U periodu od 2000.- 2013. godine, u mirovnim misijama sudjelovalo je ukupno 201+1+1+1
policijskih sluzbenika/ca i to u mirovnim misijama u Liberiji, Sudanu — Juznom Sudanu, Cipru,
Istoénom Timoru i Haitiju plus 1 poluprofesionalna pozicija u Libiji, 1 profesionalna u Juznom
Sudanu i bila je 1 poluprofesionalna na Cipru. Od tog broja je 31+1 Zena, &to iznosi 14,90 %,
odnosno 15,38%.

e s Uk Ukupan vbroj .policijskih Broj pripadnica zeskog

sluzbenika/ca spola (%)

Cipar (UNFICYP) 28 4 (14,28%)

Liberija (UNMIL) 74 10 (13,51%)

Juzni Sudan (UNMISS) 54 9 (16,66%)

Sudan (UNMIS)* 19 4 (21,05 %)

Istoénom Timoru (UNMISET)® 21 1 (4,76 %)

Haitiju (MINUSTAH) 12 3 (25 %)

Tabela 5: U¢eSce Zena u mirovnim misijama u periodu 2000.-2013. godine

e Trenutno stanje zastupljenosti pripadnica Zenskog spola u mirovnim
misijama

Prema izvjeStaju Ministarstva sigurnosti, trenutno je u mirovnim misijama UN-a je
rasporedeno 52+1+1 (Juzni Sudan i Libija) policijskih sluZzbenika/ca. Od redovno
rasporedena 52 policijska sluzbenika/ce, 12 je Zena, Sto iznosi 23,07 %. Ukoliko u trenutno
rasporedene policijske sluzbenike/ce ubrojimo i profesionalne i poluprofesionalne policijske
sluzbenike/ce ukupan broj rasporedenih bi iznosio 54, od ¢ega je 13 Zena, odnosno 24,04 %.

Mirovne misije UN=a Ukupan vbroj .policijskih Broj pripadnica zeskog
sluzbenikal/ca spola (%)
Cipar (UNFICYP) 7 2 (25,57%)
Liberija (UNMIL) 9 3 (33,33%)
Juzni Sudan (UNMISS)° 36 7 (19,44%)

Tabela 6: Trenutno stanje zastupljenosti pripadnica Zenskog spola u mirovnim misijama

4 Misija je transformirana u UNMISS Juzni Suda i UNISFA - Abeyei
Nema viSe pripadnika bh. policijskih sluzbenika u mirovnoj misiji u Itoénom Timoru i Haitiju
U 2013. godini se oCekuje rasporedivanje jo$ 16 policijskih sluzbenika u mirovnoj misiji u Juznom Sudanu
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Ovi podaci’ pokazuju trend poveéanja zainteresovaosti i moguénosti uée$éa Zena u mirovnim
misijama. Zene su imenovane na pozicije zapovjednica i zamjenica zapovjednika BiH
kontigenta u mirovnim misijama kao i na druge rukovodece duznosti. Trenutni postotak
prikazan gornjoj tabeli veéi je od prosjeCnog prosjeka drzava €lanica NATO saveza i
Europske unije. Ovakav uspjeh ne bi bio mogu¢ bez razumjevanja i podrske svih agencija za
provodenje zakona u BiH koji u pocetnoj fazi daju suglasnost za kandidiranje svojih
policijskih sluzbenika/ca u postupak njihovog odabira prije upucéivanja u mirovnu misiju.

3.4.Trgovina osobama

U Zakljuénim zapazanjima i preporukama koje je Bosna i Hercegovina dobila nakon odbrane
Cetvrtog i petog CEDAW izvjeStaja za Bosnu i Hercegovinu, UN CEDAW Komitet je
konstatovao napredak u usvajanju propisa i politika za zastitu zrtava i svjedoka ukljuCujuci i
razvoj nove Strategije za borbu protiv trgovine osobama. Medutim, Komitet je izrazio
zabrinutost zbog pomanjkanja djelotvornih procedura identifikacije zZrtava, te blagovremenog
procesuiranja i kaznjavanja trgovaca osobama, naro€ito kada se radi o Zenama i
djevojCicama iz romskih zajednica i interno raseljenim Zenama koje su sve viSe pogodene
ovim problemom. Zbog toga je Komitet naglasio vaznost osiguranja djelotvorne primjene
novog zakonskog okvira, te jaCanja mehanizama koji imaju za cilj ranu identifikaciju i
upucivanje Zrtava trgovine osobama.

Radna grupa koja se sastoji od tuZitelja/ica iz svih tuzZilaStava u Bosni i Hercegovini sacinila
je prijedlog moguceg rjeSenja izmjena i dopuna krivicnih zakona koje bi dovele kriviéno
zakonodavstvo u ovoj oblasti u medusobni sklad i u sklad sa medunarodnim standardima,
posebno Protokolom Ujedinjenih nacija o spreCavanju i kaznjavanju trgovine ljudima,
Konvencijom Vije¢a Evrope o akciji protiv trgovine ljudima, kao i Direktivom Evropske Unije o
borbi protiv trgovine ljudima. Cjelokupna aktivnost vodena je u saradnji sa OSCE misijom u
BiH. Tekst prijedloga izmjena i dopuna navedenih zakona je usaglasen, te poslat na
usvajanje Drzavnom i entitetskim parlamentima, kao i pravosudnoj komisiji Br¢ko Distrikta
BiH. Ve¢ su usvojene izmjene i dopune Krivicnog zakona Republike Srpske ("Sluzbeni
glasnik RS" br. 67/13) i Krivicnog zakona Br¢ko Distrikta BiH (,Sluzbeni glasnik Brcko
Distrikta BiH br. 9/13).

Podaci o potencijalnim zrtvama trgovine osobama (navodenja na prostituciju i/ili seksualnog
iskoristavanja, trgovine osobama u svrhu prosjacenja, prodaje u svrhu sklapanja braka) se
prikupljaju od strane tuzilastava, sluzbi za sprovodenje zakona, centara za socijalni rad, te
nevladinih organizacija. Tabela ispod pokazuje podatke koji su prikupljeni u periodu 2009.-
2012. godine.

Potencijalne zrtve trgovine osobama 2009 2010 2011 2012
maloljetni 4 2 7 3
Muskarci punoljetni 1 2 0 0
ukupno 5 4 7 3
maloljetni 23 3 12 16
Zene punoljetni 41 18 16 20
ukupno 58 21 28 36
UKUPNO 69 25 35 39

Tabela 7: Podaci o broju potencijalnih Zrtava trgovine osoba

" Statistika Ministrastva sigurnosti BiH; dostupna na http://www.bihat.ba/
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Od ukupno od 39 zrtava 20 je seksualnog iskoriStavanja, 3 navodenje na prostituciju, 13
prisilnog rada — prosjaCenja i 3 prodaja radi prisilnog sklapanja braka. Od ukupnog broja
potencijalnih Zrtava trgovine osobama stranih drzavljana je bilo 11 (2009.), 4 (2010.) i 8
(2011.) ili ukupno 23 osobe. Zemlje porijekla ovih zrtava su: Srbija, Hrvatska, Moldavija,
Rumunija, Njemacka, Sjedinjene Americki Drzave i Kosovo, te Bugarska.

U 2012.godini, od 39 zrtava trgovine osobama 12 je stranih drzavljanki. 2 strane drzavljanke
su asistirane u sigurnoj kuci na prostoru BiH, dok je 10 stranih drzavljanki, sve iz Srbije,
identifikovano kao potencijalne zrtve i trenutno je u toku dalja procedura koja se poduzima od
strane DrZzavne agencije za istrage i zastitu BiH a po nalogu TuzZiladtva BiH. Zemlje porijekla
2 strane zrtve su: Njemacka i Bugarska. Preostalih 27 Zrtava trgovine osobama su
drzavljani/ke BiH.

Tokom 2012.godine u sigurnim kuéama/skloniStima je asistirano 13 potencijalnih zrtava
trgovine osobama, dok 26 potencijalnih zrtava nije asistrano u sklonistima. Od navedenih 26
potencijalnih zZrtava, 10 Zrtava ne boravi na podrucju BiH, 10 Zrtava je asistirano od strane
Centra za socijalni rad, odnosno nevladine organizacije koja rukovodi dnevnim centrom za
djecu koja rade na ulici, dok preostalih 6 nije prihvatilo asistenciju.

U 2012. godini realizovana su tri povratka zrtava trgovine osobama, drzavljana Bosne i
Hercegovine, i to dva povratka Zenskih osoba (1 punoljetna i 1 maloljetna) iz Srbije u Bosnu i
Hercegovinu i jedan povratak (1 punoljetna) iz Makedonije. Tokom 2012. godine odobren je
privriemeni boravak iz humanitarnih razloga za dvije (2) Zrtve trgovine osobama - stranaca u
Bosni i Hercegovini.

Podaci o krivitnom gonjenju za djela trgovine osobama i krivicna djela koja se vezu za
trgovinu osobama prikupljaju se od Visokog sudskog i tuzilaCkog vije¢a Bosne i Hercegovine
i Udarne grupe za borbu protiv trgovine ljudima.Tabela ispod ukazuju na podatke o krivicnom
gonjenju koji su prikupljeni u periodu 2009.-2012. godine.

Kriviéno gonjenje 2009 2010 2011 2012
Prijave 23 22 19 protiv 38 lica
Pokrenuto istraga 20 15 10 protiv 9 lica 19 42
Podignuto optuznica 10 protiv 20 lica 16 6 protiv 9 lica 15 22
Izre€ene presude Protiv 10 lica 19 lica 4 protiv 7 lica 1113
Oslobadajuc¢a presuda Za 5 lica Za 4 lica Za 1llice 2 za 3 lica
NerijeSene optuznice 12 9 13 protiv 36 lica

Tabela 8: Podaci o broju provedenih postupaka u predmetima trgovine osoba

Obezbjedenje odgovarajucih usluga Zrtvama trgovine osobama, kao Sto su sklonista,
ve¢inom vode nevladine organizacije koje se oslanjaju na vanjsko finansiranje. Ministarstvo
sigurnosti BiH ima potpisan protokol sa dvije nevladine organizacije, koje pruzaju pomo¢ i
smjestaj stranim zrtvama trgovine osobama, dok Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice
BiH ima potpisan protokol sa 3 nevladine organizacije koje pruzaju pomo¢ i smjestaj za
domace zrtve trgovine osobama

Slijedeéi sveobuhvatan pristup u rjeSavanju problematike trgovine osobama radna grupa,

koju su Cinili predstavnici/e Ministarstvo sigurnosti BiH i svih relevantnih institucija, izradila je
novu Strategiju i Akcioni plan suprotstavljanja trgovini osobama u Bosnhi i Hercegovini (2013-
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2015), koju je usvaijilo Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine u martu 2013. godine. Strategija
sadrzi 5 strateskih ciljeva:
A. PODRSKA - Organizirati odrziv sistem podrske u tretiranju problematike trgovine
osobamau Bosni i Hercegovini;
B. PREVENCIJA - Inicirati preventivno djelovanje kao pozZeljan i odrziv proces;
C. PROCESUIRANJE - Unaprijediti sistem otkrivanja, razjasSnjavanja, dokazivanja i
krivi€nog gonjenja;
D. PROAKTIVNA ZASTITA - Osigurati odrzive programe i procedure za zastitu Zrtava
svih oblika trgovineosobama;
E. PARTNERSTVO - Poboljsati meduinstitucionalnu saradnju na svim nivoima vlasti

3.5.Zene koje su prezivjele seksulano nasilje tokom i nakon rata

Oblast zastite i podrSke svjedocima/zrtvama zlo¢ina pocinjenih tokom rata u Bosni i
Hercegovini je uredena zakonima na drzavnom i entitetskom nivou. Na nivou BiH pravni
okvir kojim se ureduje zastita svjedoka cCine: krivicni zakoni u BiH, zakoni o krivicnom
postupku u BiH, Zakon o programu zastite svijedoka u BiH, Zakon o zastiti svjedoka u
krivicnom postupku RS i Zakon o zaétiti svjedoka pod prijetnjom i ugroZenih svjedoka FBIH.

U Krivicnom zakonu BiH, koji se primjenjuje u procesuiranju ratnih zlo¢ina pred Sudom BiH,
dva ¢lana spominju silovanje kao nacin izvrSenja krivicnog djela: ¢lan 172. Zloc¢in protiv
covjecnosti i €lan 172. Ratni zloCin protiv civilnog stanovnistva. lako definicije u Krivicnom
zakonu BiH jo$ uvijek nisu izmijenjene u skladu sa preporukama Komiteta protiv torture Sud
BiH u svojoj jurisprudenciji definirao element sile ili prijetnje silom proSirio. U prvom predmetu
koji se ticao seksualnog nasilja, SUD BiH je definirao silovanje i seksualne zlo€ine na nacin
da je pojmovima ,sile ili prijetnje silom“ dodao i kao moguci element izvrSenja ,prisilu® i
element ,bez pristanka Zrtve“. Bitno je medutim naglasiti da se ovo tumacenje odnosi samo
na praksu Suda BiH dok ne postoje podaci o postupanju nadleznih sudova entiteta u BiH i
Brcko distrikta BiH.

Drzavna strategija za rad na predmetima ratnih zlo¢ina iz 2008 godine sadrzi preporuke
za jaCanje podr8ke svjedocima u postupcima koji se vode pred okruznim i kantonalnim
sudovima i tuzilaStvima. Strategijom su predvidene mjere za unapredenje zastite i podrske
svjedocima, kao i projekcija i dugoro¢ni finansijski okvir za realizaciju mjera zastite svjedoka.

Podaci o broju procesuiranih predmeta ratnih zlo€ina seksualnog nasilja nad Zenama ne
obraduju se statistiCki odvojeno od drugih predmeta ratnih zloCina. Zbirne podatke o broju
procesuirani predmeta ratnih zlo€ina seksualnog nasilja nad Zenama je teSko dobiti buduci
da su ovi zloCini uglavhom izvrSeni u sticaju sa drugim djelima ratnih zloCina. Prema
dostupnim informacijama koji su pribavljeni analizom presuda sa stranice Suda BiH u
periodu do kraja 2011. godine pravosnazno je presudeno ukupno 75 predmeta ratnih zlocina
od Cega je 29 pravnosnaznih presuda za ratne zloCine koji ukljuCuju djela seksualnog nasilja
nad zenama ili 38,6 % predmeta. Medutim, i dalje predstavlja problem nedostatak podataka
0 broju predmeta seksualnog nasilja nad zenama, koji se vode na nizim nivoima vlasti.

U Zakljuénim zapazanjima i preporukama nakon podno$enja Cetvrtog i petog CEDAW
izvjeStaja za Bosnu i Hercegovinu, UN CEDAW Komitet je prepoznao napore koji su ucinjeni
da bi se unaprijedio polozaj Zzena koje su prezivjele seksualno nasilje tokom rata u BiH, ali i
spor tempo procesuiranja ovih sluajeva, te nisku stopu osudujucih presuda za pocinioce
seksualnog nasilja. To dovodi do Siroko rasprostranjene nekaznjivosti, uprkos sprovodenju
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drzavne Strategije za procesuiranje ratnih zlo€ina iz 2008. Takoder, konstatovana su
kaSnjenja u usvajanju mjera koje odgovaraju na potrebe Zena, zrtava ratnih sukoba,
ukljuCujuci neadekvatan pristup Zena mjerama odstete, podrdke i rehabilitacije za nasilje
pretrplieno tokom rata.

Instititucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova su koordinirali saradnju razli€itih
nevladinih organizacija i udruzenja, timova i centara na svim nivoima vlasti u Bosni i
Hercegovini kako bi se na jedinstven nacin rijeSavali problemi Zrtava rata u BiH. Iz sredstava
FIGAP programa finansiran je projekat UdruZenja ,Zena-zrtva rata“ koji ima za cilj utvrdivanje
zdravstvenih potreba Zena Zrtava rata, koji je proveden u toku 2011. i 2012. godine, dok je u
2013. godini realiziran projekat koji se odnosi na edukaciju za komunikacijske vjestine i
psiholoSko osnazivanje seksualno zlostavljanih u ratu, sa ciliem socijalnog funkcionisanja u
zajednici.

Udruzenje "Medica" Zenica je u periodu 2011.-2013.godina realiziralo projekat ,Modeli
podrSke za Zrtve/svjedoke ratnih zloCina kroz jaanje kapaciteta i saradnje nevladinih
organizacija i institucija“ koji je podrzan od strane UN WOMEN, Medice mondiale i
NorveSke ambasade u Sarajevu. U okviru projekta uspostavljene su prve institucionalne
mreze za podrSku zrtvama/svjedocima u predmetima ratnih zlo€ina, seksualnog nasilja i
drugih kriviénih djela na podrucju Zenic¢ko-dobojskog kantona, Srednjobosanskog kantona i
Unsko-sanskog kantona. Potpisani su protokoli o  medusobnoj saradnji nadleznih
ministarstava, opéina, institucija, ustanova i nevladinih organizacija u pruzanju podrSke
Zrtvama i zrtvama/svjedocima. Uspostavljena su odjelijenja za podrsku svjedocima pri
Kantonalnom sudu i TuzilaStvu u Sarajevu, Okruznom sudu i TuZilastvu u Banjoj Luci, te
Okruznom sudu i Tuzilastvu u Istoénom Sarajevu. Ne postoje podaci da li postoji i kako se
vr8i podrska svjedocima i Zrtvama u drugim sudovima u BIH.

Medutim, kako je konstatovao i CEDAW Komitet, sve ove inicijative nisu dovoljne za
unaprjedenje statusa i poloZaja svih Zena Zrtava ratnih zlo€ina i seksulanog nasilja u BiH, te
preoruCuje da se ,Ubrza usvajanje nacrta zakona i programa, koji su na ¢ekanju, planiranih
da obezbijede djelotvoran pristup pravdi za sve Zene Zrtve seksualnog nasilja tokom rata,
uklju¢ujuci odgovarajuca obeStecenja, kao Sto su nacrt Zakona o pravima Zrtava torture i
civilnim Zrtvama rata, Program za Zrtve seksualnog nasilja u sukobu i torture (2013-2016) i
nacrt Strategije tranzicijske pravde (2012.-2016), ¢iji je cilj unapredenje pristupa pravdi“.

4. Naucéene lekcije u periodu implementacije Akcionog plana
UNSCR 1325 u BiH (2010.-2013. godine)

Akcioni plan za implementaciju UN Rezolucije 1325 u Bosni i Hercegovini, usvojen 2010.
godine, prvi je akcioni plan te vrste u jugoistocnoj Evropi i jedan od prvih donesenih u
postkonfliktnim zemljama. Akcioni plan se sastoji od niza politika kreiranih tako da povecaju
doprinos zena u odrzavanju mira u postkonfliktnoj Bosni i Hercegovini. Vazno je naglasiti da
je Agencija za ravnopravnost spolova BiH rukovodila je izradom ovog Akcionog plana
uklju€ujuci konsultacije sa relevantnim institucijama na razli€itim nivoima vlasti u BiH, kao i
sa organizacijama civilnog druStva. Koordinacioni odbor koji broji 20 c¢lanovalica,
uspostavljen je 2011. godine s ciliem monitoringa provedbe i ostvarivanja ciljeva AP-a.
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Nezavisna procjena implementacije Akcionog plana, provedena u julu 2013. godine,
zakljucila je kako je ovaj plan model dobre prakse za kreiranje i provedbu javne politike. Po
tome je Bosna i Hercegovina prepoznata i na medunarodnom nivou. Primjerice, u 2012.
godini Ministarstvo sigurnosti BiH nominirano je od strane nevladine organizacije ,Zene
Zenama"“ i primilo je prvu nagradu Ujedinjenih Nacija za promoviranje ravnopravnosti spolova
u vladinim strukturama.

Akcioni plan je bio uspjeSan iz viSe razloga. Prvo, kreiran je na nacin da povezuje ciljeve i
aktivnosti plana sa postoje¢éim madantima relevantih institucija zaduzenih za sigurnosnu
politiku. Iskoristena je struénost osoblja koje je imalo iskustva u ovoj oblasti, promovirajuci
meduinstitucionalnu saradnju. Drugo, Agencija za ravnopravnost spolova BiH igrala je
kljuénu ulogu i pruzala stru¢nu i tehni¢ku podrsku institucijama u provedbi Akcionog plana,
posebno Ministarstvu odbrane BiH i Ministarstvu sigurnosti BiH. Kreiranjem i distribucijom
edukativnih materijala i provodenjem obuka, Agencija za ravnopravnost spolova BiH je
podizala svijest o tome zasto je rodna perspektiva bitha za mir i sigurnost, nastojeci da na
praktiCan nacin priblizi ove teme i omoguci prakti¢an pristup sprovodenju Akcionog plana.
Kroz ove edukativne aktivnosti UN Rezolucija 1325 i Akcioni plan za BiH su predstavljeni kao
strategije koje su povezane sa Sirim drZzavnim ciljevima. Ova taktika je uticala na povec¢anje
lokalnog vlasniStva i stvaranje vece podrSke za provedbu Akcionog plana medu klju¢nim
nosiiocima odgovornosti. Koordinacioni odbor je bio jo$ jedna kljuéna komponenta uspjeha
Akcionog plana. U razdoblju od 2010.-2013. godine Odbor se redovito sastajao, a vecina
¢lanova i €lanica je bila je ukljuéena u izradu Akcionog plana. Oni su pokazali substantivno
razumijevanje ove strategije i stvarnu opredijeljenost za njenu provedbu.

Konacéno, nosioci odgovornosti dosljedno su Kkoristili Akcioni plan kao platformu za
ostvarivanje rezultata i zna¢ajnog ucinka na pitanja ukljucivanja zena u postizanju i o€uvanju
mira i sigurnosti. Ministarstvo odbrane BiH koristilo je Akcioni plan pri planiranju edukativnih i
promotivnih aktivnosti kao $to su radionice, prezentacije, sastanci i medijska promocija. U
posliednje tri godine educirano je vise od 4,000 pripadnika/ca Ministarstva odbrane i
Oruzanih snaga BiH. Ova sveobuhvatna inicijativa rezultirala je povecanjem interesa mladih
Zena iz ruralnih sredina za sudjelovanje u oruzanim snagama.

Ministarstvo unutradnjih poslova Republike Srpske registrovalo je Udruzenje ,Mreza Zena
MUP RS-RS WPON* &ime je postalo prvo ministarstvo u regionu koje registrovalo ovakvo
udruzenje, a u okviru inicijative SEPCA (Asocijacije Sefova policija Jugoistone Evrope) da
se osnuje Mreza zZena policajaca Jugoistocne Evrope“. Takoder, Federalno Ministarstvo
unutrasnjih poslova pokrenulo je sliéno umrezavanje - Mrezu Zena policajaca koja ukljucuje
predstavnice policijskih agencija u BiH, ukljuujc¢i i SIPA-u, Grani¢ne policiju i kantonalna
ministarstava unutradnjih poslova. Ove mreze organiziraju Zene u policijskim snagama i
osiguravaju platformu za osnaZivanje i uzajamnu podrsku, One provode projekte i aktivnosti
usmjerene na promovisanje i primjenu nacela rodne ravnopravnosti, pri prijemu Zena u
policiju, kao i na pitanja obrazovanja, obuka, razvoja karijere i promocije rezultata pripadnica
mreZza.

Nekoliko nevladinih organizacija u saradnji sa Agencijom za ravnopravnost spolova BiH, uz
finansijsku podrsku UN Women u BiH i FIGAP programa, implementiralo je specificne
projekte lokalizacije Akcionog plana kroz primjenu koncepta “ljudske (humane) sigurnosti”.
Ove inicijative, kroz koje se identifukuju lokalni prioriteti i prepreke u ostvarivanju sigurnosti
Zena u lokalnim zajednicama, predstavljaju inovativan primjer, na globalnom nivou, kako se
poruka UN Rezolucije 1325 spusta na lokalni nivo vlasti u BiH.
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Medutim, idenfifikovane su i odredene smetnje za postizanje maksimalnog ucinka Akcionog
plana, a kako slijedi:

e | pored navedenih pozitivnih primjera, cjelokupan proces harmonizacije propisa,
pravila i procedura u sektoru odbrane i sigurnosti sa Zakonom o ravhopravnosti
spolova u BiH je nedosljedan i neujednacen.

o Uocena je i potreba za uc€inkovitijim sistemom monitoringa i evaluacije. Akcioni plan
sadrzavao je previSe pokazatelja koje je bilo teSko pratiti i nadzirati. To je rezultiralo
nedostatkom jedinstvenog sistema izvjeStavanja u vladinim institucijama. Skoro svi
navedeni indikatori su kvantitativne prirode $to onemogucéava pracenje progresa u
otvarivanju srednjoro¢nih ili dugoro¢nih ciljeva, te kvalitativnih institucionalnih i uopste
drustvenih promjena.

o Veliku prepreku predstavljao je i nedostatak sredstava za efikansu implementaciju
Akcionog plana. Ciljevi i aktivnosti iz Akcionog plana nisu adekvatno prioritetizirani
unutar institucionalnih strategija ili planova rada, 3to je rezultiralo nedostatkom
sredstava za njegovu provedbu.

Pri izradi novog Akcionog plana za naredni trogodidnji period potrebno je uzeti u obzir
iskustva i nauCene lekcije kroz realizaciju prethodnog Plana. Novi Akcioni plan ¢ée postiéi
najbolje rezultate ukoliko se nadograduje na uspjehe prethodnog Plana, istovremeno
rieSavajuc¢i gore navedene izazove, S$to povecCava izglede za njegov stvarni ucinak na
unaprjedenje sigurnosti u Bosni i Hercegovini.

5. Struktura Akcionog plana UNSCR 1325 u BiH (2014.-2017.
godine)

U skladu sa preporukama nezavisne evaluacije provedbe prethodnog Akcionog plana,
uspostavljena je struktura novog Akcionog plana za period 2014.-2017. godine. Prethodni
plan je sadrzavao 8 cilieva. U cilju Sto efikasnije implementacije novog Akcionog plana, ovi
cilievi grupisani unutar tri osnovne kategorije u skladu sa UN Rezolucijom 1325: ravnopravno
ucesce, prevencija i zastita. To je omogucilo jasnije definisanje strateSkih i srednjoro€nih
cilieva, oCekivanih rezultata, te formulisanje konkretnih, rezultatski usmjerenih aktivnosti. Na
ovaj nacin je pojednostavljen sistem uspostave indikatora za pracenje Akcionog plana, kao i
sistem prikupljanja podataka potrebnih za izradu godi$njih izvjeStaja o provedbi Plana.

U novoj strukturi zastita i prevencija obezbjeduju se kroz strateski cilj 2: Poveéan stepen
humane sigurnosti. Na ovaj nagin se u Akcioni plan uvodi jedan novi koncept koji po€iva na
Cinjenici sigurnost ne znacCi samo zastitu drzave ili institucije ve¢ i indvidua ili grupa od
straha i prijetnji sa kojima se svakodnevno suoCavaju. Pristup humane sigurnosti je otvorio
put ka uvodenju principa ravnopravnosti spolova u sektor sigurnosti, jer je omogucio da se
na kvalitativno drugacCiji nacin razmatra sigurnost na svim nivoima vlasti u Bosni i
Hercegovini, a posebno u lokalnim zajednicama, te da se ponude nova rjeSenja koja bi
stepen sigurnosti gradana i gradanki podigla na visi nivo.

Takoder, nova struktura zadrzava sve ciljeve iz prethodnog Akcionog plana, s tom razlikom
Sto su prioritetne oblasti sadrzane u strateSkim ciljevima 1 i 2, dok treéi strateski cilj
(,horizontalni cilj) sadrzi transferzalne (,,cross-cutting“) oblasti koje su podjednako vazne
za ostvarivanje prva dva strateSka cilja. To se odnosi na unaprijedenje mehanizama
koordinacije, instrumenata za provodenje Akcionog plana, te saradnje sa drugim akterima
(lokalne vlasti, NVOe, medunarodne organizacije). Slika 2., koja slijedi, ilustruje strukturu
novog Akcionog plana.
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ZASTITA | PREVENCIJA

RAVNOPRAVNO UCESCE

STRATESKI CILJ 1
Povecano uc¢esce zena na mjestima donosenja odluka, u vojsci, policiji i
mirovnim misijama

STRATESKI CILJ 2

Povecéan stepen humane sigurnosti

SREDNJOROCNI CILJEVI

SREDNJOROCNI CILJEVI

1.1

1.2

13

2.1

2.2

2.3

Klju€ni zakoni i politike
omogucavaju povecanje
ucesca zena na mjestima

donosenja odluka, u policiji,
vojsci i mirovnim misijama

Zene posjeduju kapacitete
za ucesce u donosenju
odluka, u vojnim i
policijskim snagama i
mirovnim misijama

Razvijena svijest o vaznosti
ucescéa zena u donosenju
odluka i postizanju mirai

sigurnosti

Smanjena stopa
trgovine osobamau
BiH

Poboljsana podrska i pomo¢

zenama i djevoj€icama
zrtvama seksualnog nasilja
tokom i nakon rata

Smanjena opasnost od

mina u BiH

OCEKIVANI REZULTATI

OCEKIVANI REZULTATI

1.1.1.Zakoni su uskladeni s
medunarodnim i domacim
standardima za ravnopravnost
spolova

1.1.2.Povecani kapaciteti za
uskladivanje zakona i internih
propisa

1.1.3 Usvojene konkretne mjere
za povecanje uc¢esSc¢a zena u
donosSenju odluka na svim
nivoima, te u sektoru odbrane i
sigurnosti

1.2.1.0mogucena izgradnja
kapaciteta

1.2.2. Stvoreni uslovi za
unaprijedenje medusobne
saradnje i umrezavanje Zzena u
sektoru odbrane i sigurnosti

1.3.1.0drzane obuke za klju¢ne
donosioce odluka, uposlenike i
rukovodece osobe u sektoru
odbrane i sigurnosti o vaznosti
ravnopravnog ucesc¢a

1.3.2 Primijenjuju se instrumenti i
mehanizami za jacanje i
promociju ravnopravnog ucesca

1.3.3 Provedene kampanje za
podizanje svijesti javnosti o
vaznosti u¢eS¢a zenau
donoSenju odluka, te
odbrambenim, sigurnosnim i
mirovnim procesima

KOORDINACIJA |
STRATESKI CILJ 3

Unaprijedeni uslovi i pristup provedbi AP UNSCR 1325

2.1.1.Primijenjuju se pravni
mehanizmi i odgovarajucée
mjere za borbi protiv trgovine
osobama

2.1.2.0mogucena izgradnja
kapaciteta za borbu protiv
trgovine osobama

2.1.3 Provedene aktivnosti
za podizanje svijesti 0
problemu trgovine osobama

2.2.1 PoboljSan pravni okvir i
mehanizmi za ostvarivanje prava
Zrtava seksualnog nasilja tokom i
nakon rata

2.2.2 Kompenzacija i beneficije/
rehabilitacija dostupni zenama i
djevoj¢icama zrtvama silovanja
tokom i nakon rata

PARTNERSTVO

2.3.1 Primjenjuju se
instrumenti i mjere za
smanjenje opasnosti od

mina

2.3.2 Povecana svijest i
kapaciteti za smanjenje
rizika od miniranih podrucja

SREDNJOROCNI CILJEVI

3.1

3.2

Unaprijedeni mehanizmi i instrumenti za provedbu AP za UNSCR 1325

PoboljSana saradnja sa drugim akterima

OCEKIVANI REZULTATI

OCEKIVANI REZULTATI

3.1.1 Pobolj$ani mehanizmi za koordinaciju provedbe AP UNSCR 1325

3.1.2 Pobolj$ani instrumenti za uvodenje principa ravnopravnosti spolova u rad institucija odbr.i sigurn.

3.2.1 Pobolj$ana saradnja s lokalnim vlastima

3.2.2 PoboljSana saradnja sa nevladinim organizacijama

3.2.3 PoboljSana regionalna i medunarodna saradnja i razmjena informacija o provedbi Rezol.

Slika 2: Strukturu novog Akcionog plana
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6. Monitoring i evaluacija

Osnovni mehanizam pracenja provedbe Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u
Bosni i Hercegovini je Koordinacioni odbor, koji se sastoji od ¢lanova i ¢lanica iz institucija
sektora sigurnosti i jedne Clanice koja predstavlja nevladin sektor u BiH. Koordinacioni odbor
se imenuje na period trajanja Akcionog plana.

U skladu sa Poslovnikom o radu, Koordinacioni odbor je, izmedu ostalog, zaduzen da:
a) Razmatra i usvaja godiSnje operativne planove za implementaciju Akcionog plana;
b) Koordinira implementaciju aktivnosti Akcionog plana u nadleznim institucijama,
medunarodnim organizacijama i nevladinim organizacijama;
c) Razmatra i predlaze Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine na usvajanje godidnje
izvjestaje o implementaciji Akcionog plana;
d) Pratiidruge aktivnosti koje su usmjerene na provodenje UNSCR 1325 u BiH

Djelovanje Koordinacionog odbora za pracenje Akcionog plana za implementaciju UNSCR
1325 u BiH, prepoznato je i u BiH i u regiji, kao primjer izuzetno dobre prakse djelovanja,
zainteresovanosti i saradnje nadleznih institucija u provedbi strateSkih dokumenata.

Tokom nezavisne procjene provedbe prethodnog Plana uo€ena potreba za ucinkovitijim
sistemom monitoringa i evaluacije. Akcioni plan je sadrZzavao previSe indikatora koje je bilo
tesko pratiti i nadzirati. To je rezultiralo nedostatkom jedinstvenog sistema izvjeStavanja u
nadleznim institucijama. Skoro svi indikatori su bili kvantitativne prirode §to onemogucava
pracenje progresa u otvarivanju strateSkih i srednjoro¢nih ciljeva, te kvalitativnih
institucionalnih i uops$te druStvenih promjena u postizanju ravnopravnosti spolova u
oblastima odbrane i sigurnosti.

U skladu s tim predloZzeno je da Akcioni plan za implementaciju UNSCR 1325 u BiH (2014.-
2017. godina) sadrzi plan monitoringa i evaluacije kao zaseban dokumenat koji ¢e biti
izraden nakon usvajanja Akcionog plana. Plan monitoringa i evaluacije ¢e biti sveobuhvatna
strategija za definisanje indikatora i poCetnih odrednica (baseline), prikupljanje podataka i
izvjeStavanje, te definisanje rokova i odgovornih aktera. To ¢e omoguciti osnov za nezavisnu
srednjoro¢nu i zavrSnu procjenu napretka u provedbi Akcionog plana.

Za implementaciju Plana monitoringa i evaluacije, uspostavit ¢e se jednostavan i ucinkovit
sistem monitoringa i evalucije koji se nadovezuje na ve¢ postoje¢e mehanizme. Sistem cCe
definisati:
¢ Metode i protokole za prikupljanje podataka;
e Strukturu vodenja i azuriranja podataka (uklju€ujuéi informacije o tome ko prikuplja
podatke, ko posjeduje podataka, te o izvoru podataka);
o Odgovarajuée mehanizama izvjestavanja (ukljuCujuéi forme i obrasce izvjeStavanja,
dinamiku izvjeStavanja, te druge oblike kominiciranja sa akterima o implementaciji
Akcionog plana).

Cilj je da ovaj sistem monitoringa i evaluacije oja¢a institucionalne kapacitete za pracenje
napretka i uCinka Akcionog plana, a u skladu sa planom monitoringa i evaluacije. To bi
doprinjelo ve¢em uticaju Akcionog plana, uz moguénost da korisnici prikupljaju i koriste
podatke i dokaze, odrzavaju i unaprijede kvalitet aktivnosti iz Akcionog plana, te adekvatno
upravljaju i prevazilaze izazove tokom implementacije.
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7. Rijeénik pojmova

e Rod/Gender

Odnosi se na drustvene razlike izmedu muskaraca i zena. Rod/gender identifikuje drustveno,
kulturalno, politicki i ekonomski odredene odnose izmedu Zena i muskaraca. Rodni odnosi
variraju od mjesta do mjesta, kao i u vremenu; oni se mijenjaju u odnosu na promjenjive
okolnosti. Spol, s druge strane, identifikuje bioloSke razlike izmedu Zena i muskaraca, koje
ostaju konstantne.

¢ Rodno budzetiranje

Primjena rodne perspektive na finansijske planove i budZetske procese, uzimajuci u obzir
potrebe i prioritete (razli€itih grupa) Zena i muskaraca, pri ¢emu se imaju na umu razliCite
uloge koje oni imaju u porodici, na radnom mjestu i u drustvu. Za Savjet Evrope, rodno
budzetiranje predstavlja primjenu ,gender mainstreaming-a“ u budzetskom procesu. To znaci
rodno zasnovanu procjenu budZzeta, ugadivanje rodne perspektive na sve nivoe budzetskog
procesa i restruktuiranje prihoda i rashoda s ciljem promovisanja rodne ravnopravnosti.

e Gender mainstreaming

Proces procjene uticaja koji na zene i muskarce imaju sve planirane aktivnosti, ukljuCujuéi
zakonski okvir, politike i programe, u svim oblastima drusStvenog djelovanja i na svim
nivoima. Gender mainstreaming je strategija pomocu koje se pitanja i iskustva Zena i
muskaraca pretvaraju u integralni dio izrade, sprovodenja, pracenja i ocjene politika i
programa u svim politiCkim, ekonomskim i drustvenim sferama. To se radi na nacin koji
osigurava da zene i muSkarci jednako profitiraju, a da se ne podrzava neravnopravnost.
Konacéni cilj maistreaming-a je postizanje rodne ravnopravnosti (definicija Ekonomskog i
socijalnog savjeta Ujedinjenih nacija — ECOSOC, juli 1997. godine). Za VijeCe Evrope
gender mainstreaming je ,(re)organizacija, unapredenje, razvoj i evaluacija procesa politika,
tako da perspektiva rodne ravnopravnosti bude ugradena u sve politike, na svim nivoima i u
svim fazama, od strane aktera koji su uklju¢eni u kreiranje politika“.

e Diskriminacija na osnovu spola

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe ili
grupe osoba zasnovano na spolu, zbog kojeg se osobama ili grupi osoba oteZava ili negira
priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.

e Humana (ljudska) sigurnost

U posljednjih nekoliko desetlje¢a smanjena je pojava medudrzavnih sukoba, dok se povecao
broj pobuna, terorizma i sukoba unutar drzavnih granica. Promjene u prirodi sukoba traze i
promjene u odgovorima na iste. Humana sigurnost je pogled na sigurnost drzave s osvrtom
na pojedince. Naglasava vaznost svakodnevne sigurnosti ljudi uz pomo¢ poboljSanja javnih
sluzbi i programa za smanjenje siromastva. UN je 1994. godine uveo koncept humane
sigurnosti, €ije su osnovne komponente ,sloboda od straha i sloboda od oskudice®. Stoga su
kljuna pitanja povezana s humanom sigurnoScu licna (fizicka) sigurnost, ekonomija,
zdravstvo, zivotna sredina i sigurnost zajednice. UnutraSnje osnazivanje poboljSava
nacionalnu, regionalnu i globalnu stabilnost $to u konacnici dovodi do smanjenja uCestalosti
sukoba.®

8 UNDP 2013, .1zvjestaj o razvoju drustva 2013 — Uspon juga: Ljudski napredak u svijetu raznolikosti*
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e Izgradnja kapaciteta
Ciljani trening za poboljSanje znanja i vjestina nositelja odgovornosti za ucinkovitu provedbu
strategija, politika, programa i projekata.

e Ucinak
Dugoro¢ni uc€inak (pozitivan ili negativan, namjeran ili slu¢ajan) odredene strategije, politike,
programa ili projekta na nositelje odgovornosti, kao i na trenutne drustvene prilike.’

e Pokazatelji/indikatori (kvantitativni i kvalitativni)

Kvantitativne ili kvalitativne varijable koje omogucavaju jednostavno i pouzdano mjerenje
dostignuc¢a i promjena povezanih sa odredenom intervencijom, kao i pomo¢ u procjeni
djelovanja organizacije/institucije u odnosu na postavljeni cilj.*°

e Srednjoroc¢ni rezultat

Vjerovatni ili postignuti u€inci programa, politika ili projekta u sredini provedbe.

e Plan monitoringa i evaluacije

Strategija za prikupljanje podataka koja osigurava potrebne informacije za ucinkovit sistem
monitoringa i evulacije. Plan dokumentuje osnovne/poCetne podatke, projicirane ciljeve,
izvore podataka, alate za prikuplijanje podataka, te kvantitativne i/ili kvalitativhe
pokazatelje/indikatore za procjenu napretka u provedbi odredene strategije, politike,
programa, projekta ili aktivnosti. Plan, takoder, jasno odreduje rokove, nositelje odgovornosti,
te nacin izvjetavanja.

e Sistem monitoringai evaluacije

Metode za prikupljanje podataka, definisanje potrebnih ljudskih resursa, mehanizmi
izvjeStavanja i evaluacije, te tehnologija koja promptno osigurava informacije onima koji
provode strategiju, politiku, program ili projekat. Svrha ovih informacija je bolje informiranje
kljuénih nositelja odgovornosti kako bi se postigli svi zadani ciljevi.**

e Rezultat

Vjerovatni ili postignuti krajnji uCinak proizvoda, robe ili usluge kao posljedice odredene
intervencije.’

o Gorgens, Marelize i Jody Zall Zusek, ,Making Monitoring and Evaluation Systems Work"“, Svjetska banka,
Washington, DC: 2009

9 Kusek Jody i Ray Rist, ,A Handbook for Development Practitioners: Ten Steps to a Results-Based Monitoring
and Evaluation System. Svjetska banka, Washington, DC: 2004.

1 Gorgens, Marelize and Jody Zall Zusek. Making Monitoring and Evaluation Systems Work. Svjetska banka,
Washington, DC: 2009

12 Kusek, Jody and Ray Rist. A Handbook for Development Practitioners: Ten Steps to a Results-Based
Monitoring and Evaluation System. Svjetska banka, Washington, DC: 2004
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8. Ciljevi i aktivnosti Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u BiH za period 2014.-2017.godine.

STRATESKI CILJ 1: Poveéano uéesée zena na mjestima donosenja odluka, u vojsci, policiji i mirovnim misijama

Srednjorocéni cilj 1.1: Kljuéni zakoni i politike omoguc¢avaju poveéanje u¢es¢a zena na mjestima donosenja odluka, u policiji, vojsci i

mirovnim misijama

Ocekivani rezultat

Aktivnost

Nosilac

Rok

Izvor finansiranja

111

Zakoni su uskladeni s
medunarodnim i
domacim standardima
Zza ravhopravnost
spolova

Nastavak rada na uskladivanju zakona,
podzakonskih akata i propisa u vojnim i
policijskim strukturama sa domacim i
medunarodnim standardima za ravnopravnost
spolova

Ministarstvo odbrane BiH (MO BIH), Ministarstvo
sigurnosti BiH (MS BiH, uklju€ujuci SIPA i Grani¢na
policija), Ministarstvo unutrasnjih poslova Federacije
BiH (MUP FBiH), Ministarstvo unutrasnjih poslova
Republike Srpske (MUP RS), policijske agencije i
policija Bréko distrikta BiH.

Partneri:

Agencija za ravnopravnost spolova BiH (ARS BiH),
Gender centar Federacije BiH (GC FBiH), Gender
centar Republike Srpske (GCRS)

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Objavljivanje godisnjih izvjeStaja o provedbi
uskladenih propisa (od strane institucijama koje
provode i nadgledaju uskladene propise)

MO BiH, MS BiH (SIPA, Grani¢na policija), MUP
FBiH, MUP RS,, policijske agencije i policija Bréko
distrikta BiH

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija

1.1.2

Povecani kapaciteti za
uskladivanje zakona i
internih propisa

Organizovaje obuka drzavnih sluzbenika/ca o
uskladivanju zakona i internih propisa sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH

Agencije za drzavnu sluzbu/upravu BiH i entiteta,
ARS BiH, GC FBiH, GCRS

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Organizirati stalne obuke za osoblje koje radi
na uskladivanju zakona u sektoru obrane i
sigurnosti

MO BiH, MS BiH (SIPA, Grani¢na policija), entitetski
MUPovi, policijske agencije i policija Bréko distrikta
BiH

Partneri:
ARS BiH, GC FBiH, GCRS

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleZnih institucija,
donatorska sredstva
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113

Usvojene konkretne
mjere za povecéanje
ucescéa zena u
donosenju odluka na
svim nivoima, te u
sektoru odbrane i
sigurnosti

Izrada analize postojecih kvota s preporukama | ARS BiH 2014. Donatorska sredstva
za unaprijedenje

Partneri:

MO BiH, MS BiH, MUP FBiH, MUP RS
Razvijanje mjerila/standarda za primjenu kvota | ARS BIH 2015. Budzetska sredstva

s konkretnim vremenskim rokovima

Partneri:
MO BiH, MS BiH, MUP FBiH, MUP RS

nadleznih institucija,
donatorska sredstva

UkljuCivanje aktivnosti koje se odnose na
uceScée zena u donosenju odluka u lokalne
politike i planove za ravnopravnost spolova ili
za provedbu UN Rezoluciju 1325

Organi lokalne samouprave

Partneri:
ARS BiH, GC FBiH, GCRS

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Izrada i provedba institucionalnih planova i
edukativnih programa za razvijanje karijera
Zena u sektoru odbrane i sigurnosti, uklju€ujuci
i Zene u vojno diplomatskim predstavniStvima.

MO BiH, MS BiH, MUP FBiH, MUP RS,

Partneri:
ARS BiH, GC FBiH, GCRS

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Izrada i provedba institucionalnih planova za
zapoSljavanje zena u sektoru odbrane i
sigurnosti

MO BiH, MS BiH, MUP FBiH, MUP RS,

Partneri:
ARS BiH, GC FBiH, GCRS

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Srednjoroéni cilj 1.2: Zene posjeduju kapacitete za uéesée u

donosenju odluka, u vojnim i policijskim snagama i mirovnim misijama

Ocekivani rezultat

Aktivnost

Nosilac

Rok

Izvor finansiranja

1.2.1

Omoguéena izgradnja
kapaciteta

Organizovanje obuka za razvoj vjestina
kandidatkinja za izbore

ARS BiH, GC FBiH, GCRS

Parteneri:
Tijela politiCkih stranaka, zenske grupe u politickim
strankama, NVOe

2014.

Donatorska sredstva

Organizovanje obuka za razvijanje politi¢kih
vjestina Zena bez prethodnog politic¢kog
iskustva

ARS BiH, GC FBiH, GCRS

Parteneri:
Tijela politiCkih stranaka, zenske grupe u politickim
strankama, NVOe

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva
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Organizovanje obuka za ja€anje liderskih
vjestina Zena za u€eS¢e u procesima
donosenja odluka

ARS BiH, GC FBiH, GCRS

Parteneri:
Tijela politiCkih stranaka, Zenske grupe u politiCkim
strankama, NVOe

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

1.2.2

Stvoreni uslovi za
unaprijedenje
medusobne saradnje
i umrezavanje zena u
sektoru odbrane i
sigurnosti

Organizovanje okruglih stolova, javnih
rasprava i promotivnih aktivnosti za Zene u
sektoru odbrane i sigurnosti u cilju daljeg
umrezavanja, unaprjedenja uzajamne
saradnje, razmjene iskustava i pozitivnih
primjera

Udruzenje ,Mreza Zena pollcajaca“, Udruzenje
.Mreza Zzena MUP RS-RS WPON", MUP FBiH,
MUP RS, MS BiH, MO BiH

Partneri:
ARS BiH, GC FBiH, GCRS, NVOe

Kontinuirano

Donatorska sredstva

Iniciranje umrezavanja Zzena — drzavnih
sluzbenica u sektoru sigurnosti u cilju
provodenja zajednickih aktivnosti sa mrezama
Zena policajaca

MUP FBiH, MS BiH

Partneri:
Udruzenje ,Mreza Zena pollcajaca“, ARS BiH, GC
FBiH, GCRS, NVOe

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija

Srednjoroc¢ni cilj 1.3: Razvijena svijest o vaznosti u¢es¢a zena u donosenju odluka i postizanju mira i sigurnosti

Oc¢ekivani rezultat Aktivnost Nosilac Rok Izvor finansiranja
1.3.1. Uvodenje rodne perspektive u program obuka | MS BiH, MUP FBiH, MUP RS, Policijske akademije | Do kraja Budzetska sredstva
policijskih akademija i drugih agencijama za FBiH i RS, policijske agencije implementaci | nadleznih institucija,

Odrzane obuke za kolovanije policijskih sluzbenika/ca, s ciliem je AP donatorska sredstva

kljuéne donosioce
odluka, uposlenike/ce
i rukovodecée osobe u
sektoru odbrane i
sigurnosti o vaznosti
ravnopravnog ucesc¢a

povecanja znanja o ravnopravnosti spolova u
sektoru sigurnosti, te konceptu ljudske
sigurnosti.

Partneri:

ARS BiH, GC FBiH, GCRS

Promoviranje policijskog poziva u
srednjo$kolskim ustanovama s ciljem

MUP FBiH, MUP RS, policijske agencije

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,

animiranja veceg broja mladih Zena za Partneri: donatorska sredstva
prijavljivanje na policijske akademije ARS BiH ,GC FBiH, GCRS, NVOe

Ukljucivanje tema koje se odnose na MO i OS BiH Kontinuirano | Budzetska sredstva
ravnopravnost spolova u sve aspekte obuke nadleZnih institucija,
za pripadnike/ce OruZanih snaga BiH Partneri: donatorska sredstva

ARS BiH, NVOe, medunarodne organizacije
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Organizovanje obuka i jadanje pozicija
imenovanih osoba za rodna pitanja u Oruzanim
snagama BiH, kao i u svim policijskim
strukturama na svim nivoima

MO BiH, MS BiH (SIPA, Grani¢na policija), MUP
FBiH, MUP RS, policijske agencije i policija Bréko
distrikta

Partneri:
ARS BiH, GC FBiH, GCRS, NVOe, medunarodne
organizacije

Do kraja
implementaci
je AP

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

UkljuCivanje pitanja o ravnopravnosti spolova
u redovne obuke za rukovodecée drzavne
sluzbenike/ce, posebno u sektorima obrane |
sigurnosti.

Agencija za drzavnu sluzbu BiH, ARS BiH

Partneri:
MO BiH, MS BiH

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Uklju€ivanje tema iz UN Rezolucije 1325 i
srodnih rezolucija o polozaju i ulozi Zena u
sukobima i postkonfliktnim situacijama, nasilju
nad Zenama i djecom, itd. u preduputne obuke
za pripadnike/ce mirovnih misija, kao i
diplomatskog osoblja.

MS BiH, MOBiH, MVP BiH

Partneri:
ARS BiH, GC FBiH, GCRS,

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Nastavak obuka za pripadnike/ce mirovnih
misija o toleranciji, uvazavanju specifi¢nih
potreba Zzena odredenog podneblja, rodno
zasnovanom nasilju, prepoznavanju pojavnih
oblika trgovine osobama, spolno prenosivim
bolestima, te nastaviti promoviranje ues¢a
Zena u mirovnim misijama.

MS BiH, MO BiH, MVP BiH

Partneri:
ARS BiH, GC FBiH, GCRS,

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

1.3.2

Primijenjuju se
instrumenti i
mehanizami za
jacanje i promociju
ravnopravnog ucesc¢a

Utvrdivanje mjere u Zakonu o javnom RTV- | Ministarstvo komunikacije i prometa, RAK 2014. BudZetska sredstva
servisu za ravnopravno pojavljivanje i nadleznih institucija
predstavljanje i kandidata i kandidatkinja u Partneri:

programskom sadrzaju tokom predizbornih ARS BiH, NVOe

kampanja

Utvrdivanje radnog mjesta osobe za rodna MO BiH, MS BiH (SIPA, Grani¢na policija), MUP Do kraja Budzetska sredstva
pitanja u pravilnicima o unutrasnjoj organizaciji | FBiH, policijske agencije i policija Br¢ko distrikta BiH | implementaci | nadleznih institucija
u Ministarstvu odbrane, Ministarstvu je AP

sigurnosti , entiteskim ministrastvima
unutradnjih poslova i policijskim agencijama.

Partneri:
ARS BiH, GC FBiH, GCRS
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Objavljivanje analize uticaja op¢ih i lokalnih
izbora na broj Zena u tijelima na koje se izbori
odnose

Centralna izborna komisija (CIK)

Partneri:
ARS BiH

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija

AZuriranje baze podataka o zastupljenostii
Zena u vojnim i policijskim snagama, koje su
dostupne javnosti

MO BiH, MS BiH (SIPA, Grani¢na policija), MUP

FBiH, MUP RS, policijske agencije i policija Bréko

distrikta BiH

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija

AZuriranje baze podataka o sudjelovanju u
mirovnim misijama razvrstane po spolu,
uzimajuéi u obzir sliedece informacije: pozicije
na kojima su bili/e angazovani, postignuti
rezultati, nagrade, odlikovanja i sl..

MO BiH, MS BiH

Kontinuirano

BudZetska sredstva
nadleznih institucija

Kreiranje baze podataka kandidatkinja koje MO BiH, MS BiH Do kraja Budzetska sredstva
su stekle zvanje instruktora za obuku implementaci | nadleznih institucija
pripadnika/ca koji se angazuju u mirovnim je AP
misijama iz BiH i drugih zemalja.
Kreiranje baze podataka o osobama koje su MO BiH, MS BiH Do kraja BudZzetska sredstva
struéno obucene o pitanjima rodne implementaci | nadleznih institucija
ravnopravnosti, iz koje bi se birale osobe na je AP
duznosti savjetnika/ca za rodna pitanja i
oficira za vezu u mirovnim misijama

1.3.3 Provodenje javne kampanje za promociju ARS BiH, GC FBiH, GCRS, drzavna i entitetske 2016. Donatorska sredstva

Provedene kampanje i
druge promotivne
aktivnosti za
podizanje svijesti
javnosti o vaznosti
ucesSca zenau
donosenju odluka, te
odbrambenim,
sigurnosnim i
mirovnim procesima

punog iravnopravnog u¢esc¢a Zena u
donos$enju odluka, posebno na lokalnom nivou
vlasti

komisije za ravhopravnost spolova

Partneri:
NVOe

Organizovanje aktivnosti na promociji UN
Rezolucije 1325, osobito dijelova koji se
odnose na ucesSce i uCinak zena u vojnim i
policijskim snagama

MO BiH, MS BiH, MUP FBiH, MUP RS

Partneri:
ARS BiH, GC FBiH, GCRS, NVOe

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Organizovanje aktivnosti na promociji u¢eséa i
konkretnog doprinosa Zena u mirovnim
misijama

MO BiH, MS BiH

Partneri:
ARS BiH, GC FBiH, GCRS, NVOe

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleZnih institucija
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STRATESKI CILJ 2: Poveéan stepen humane sigurnosti

Srednjoroc¢ni cilj 2.1: Smanjena stopa trgovine osobama u BiH

Ocekivani rezultat

Aktivnost

Nosilac

Rok

Izvor finansiranja

211

Primijenjuju se pravni
mehanizmi i
odgovaraju¢e mjere
za borbi protiv
trgovine osobama

Nadziranje primjene pravnog okvira i kaznene
politike u slu€ajevima trgovine osobama

MS BiH, Odsjek za borbu protiv trgovinu osobama

Partneri:
ARS BiH

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija

Ja€anje mehanizama za ranu identifikaciju i
upucivanje zrtava trgovine ljudima s posebnim
fokusom na Romkinje i interno raseljene osobe

MS BiH, Odsjek za borbu protiv trgovinu osobama,
SIPA

Partneri:
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH (MLJPI
BiH), ARS BiH

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija

AZuriranje baze podataka o Zrtvama trgovine
osobama (razvrstani po spolu, dobi Zrtava,
drzavljanstvu)

MS BiH, Odsjek za borbu protiv trgovinu osobama

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija

Podrska programima za medicinsku i psiho-
socijalnu pomo¢ Zrtvama trgovine osobama
kako bi se omogucila njihova reintegracija u
drustvo

Ministarstvo civilnih poslova BiH, Federalno
ministarstvo zdravstva, Federalno ministarstvo rada
i socijalne politike, Ministarstvo zdravstva i socijalne
zastite RS, kantonalna ministarstva zdravstva,
kantonalna ministarstva socijalne zastite, centri za
socijalni rad

Partneri:
NVOe i medunarodne organizacije

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Podrska programima za ekonomsko
osnhazivanje zena zrtava trgovine osobama

Federalni zavod za zapoSljavanje, Zavod za
zaposljavanje RS, kantonalne sluzbe za
zaposljavanje

Partneri:
NVOe i medunarodne organizacije

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva
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2.1.2

Omoguéena izgradnja
kapaciteta za borbu
protiv trgovine

Provodenje rodno odgovornih obuka za sudije,
tuzitelje/ice, policijske i druge sluzbenike/ce o
primjenjivim zakonskim odredbama, uklju€ujuéi
i propise o zastiti svjedoka trgovine osobama

Centar za obuku sudija i tuzilaca FBiH, Centar za
obuku sudija i tuzilaca RS, Policijska akademija
MUP-a FBiH, Uprava za policijsko obrazovanje
MUP-a RS

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Osobama Partneri:
ARS BiH, GC FBiH, GCRS
Formiranje struénih timova za istragu krivi¢nih MS BiH (SIPA, Grani¢na policija, Odsjek za borbu Kontinuirano | Budzetska sredstva
djela koja se odnose na trgovinu osobama, $to | protiv trgovine ljudima), MUP FBiH, MUP RS, nadleznih institucija
uklju€uje rasporedivanje odgovarajuéeg profila | kantonalha ministarstva unutradnjih poslova, policija
i potrebnog broja istraziteljica Brc¢ko distrikta BiH
Kontinuirano provodenje obuka za policijske MS BiH (SIPA, Grani¢na policija, Odsjek za borbu Kontinuirano | Budzetska sredstva
inspektore/ice, istrazitelje/ice SIPA-e, socijalne | protiv trgovine ljudima), MUP FBiH, MUP RS, nadleznih institucija,
radnike/ce, medicinsko osoblje i obrazovni kantonalna ministarstva unutrasnjih poslova, policija donatorska sredstva
kadar, o problemu trgovine osobama, osobito Brc¢ko distrikta BiH
Zenama i djevojCicama, kao jednom od oblika
ugrozavanja humane sigurnosti Partneri:
NVOe i medunarodne organizacije
2.1.3 Organizovanje aktivnosti za podizanja svijesti MS BiH (SIPA, Grani¢na policija, Odsjek za borbu Kontinuirano | Budzetska sredstva

Provedene aktivnosti
za podizanje svijesti o
problemu trgovine
osobama

djece i mladih, te grupa sa posebni rizikom
(Romi, djeca koja ne pohadaju Skolu) o
razliCitim oblicima i Stetnim posljedicama
trgovine osobama

protiv trgovine ljudima), MUP FBiH, MUP RS,
kantonalna ministarstva unutrasnjih poslova, policija
Br&ko distrikta BiH

Partneri:
NVOe i medunarodne organizacije

nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Podizanje svijesti Sire javnosti o pojavnim
oblicima trgovine osobama (uklju€ujuéi
prosjacenje i radnu eksploataciju)

MS BiH (SIPA, Grani¢na policija, Odsjek za borbu
protiv trgovine ljudima), MUP FBiH, MUP RS,,
kantonalna ministarstva a unutrasnjih poslova,
policija Bréko distrikta BiH

Partneri:
NVOe i medunarodne organizacije

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Promoviranje krimolovca - telefonske linije za
anonimno prijavljivanje slu¢ajeva trgovine

MS BiH (SIPA, Grani¢na policija, Odsjek za borbu
protiv trgovine ljudima), MUP FBiH, MUP RS,

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
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osobama

kantonalna ministarstva unutrasnjih poslova, policija
Brc¢ko distrikta BiH

Partneri:
NVOe i medunarodne organizacije

donatorska sredstva

Srednjorocni cilj 2.2: PoboljSana podrska i pomo¢ zenama i

djevojéicama koje su prezivjele seksualno nasilje toko

m i nakon rata

Ocekivani rezultat

Aktivnost

Nosilac

Rok

Izvor finansiranja

221

Poboljsan pravni

Izdvajanje viSe reasursa i istraznih kapaciteta
za smanjenje broja i rjeSavanju zaostalih
sudskih sporova

Ministarstvo pravde BiH, Ministarstvo pravde FBiH,
Ministarstvo pravde RS, Visoko sudsko tuzilacko
vije¢e (VSTV)

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija

okvir i mehanizmi za Izmijena kriviénih zakona ukljuéujuci definiciie | Ministarstvo pravde BiH, Ministarstvo pravde FBiH, | 2014.-2015. | BudZetska sredstva
ostvarivanje prava seksualnog nasilja tokom rata u skladu sa Ministarstvo pravde RS, VSTV nadleznih institucija
Zrtava seksualnog medunarodnim standardima
nasilja tokom i nakon | Razvijanje i prilagodavanje smjernica i Ministarstvo pravde BiH, Ministarstvo pravde FBiH, | 2014.-2015. | BudZetska sredstva
rata standarda za provedbu programa zastite Ministarstvo pravde RS, VSTV nadleznih institucija
svjedoka u BiH, potrebama Zena koje su
preZivjele seksualno nasilje tokom rata
Uspostavljanje odrzivog i operativhog Ministarstvo pravde BiH, Ministarstvo pravde FBiH, 2014.-2015. | Budzetska sredstva
programa zastite svjedoka i Zrtava seksulanog | Ministastvo pravde RS, VSTV nadleznih institucija,
nasilja na nivou okruznih i kantonalnih sudova donatorska sredstva
2.2.2 Uspostavljanje modela sveobuhvatne podrske i | MLJPI BiH/ ARS BiH, GC FBiH, GCRS 2014.-2015. | Budzetska sredstva
brige o Zenama koje su preZivjele seksualno nadleznih institucija,
Kompenzacija i nasilje tokom i nakon rata s ciliem ujednacenog | Partneri: donatorska sredstva
beneficije/ pristupa uslugama pravne, psihosaocijalne i NVOe i medunarodne organizacije
rehabilitacija dostupni finansijske pomoci, bez obzira na prebivaliSte
Zenama i Jacanje kapaciteta i saradnje institucija i MLJPI BiH/ ARS BiH, GC FBiH, GCRS 2014.-2015. | Budzetska sredstva

djevojéicama zrtvama
seksualnog nasilja
tokom i nakon rata

ustanova odgovornih za brigu i ostvarivanje
prava zena zrtva seksualnog nasilja tokom i
nakon rata (centri za socijalni rad, sudije i
tuzioci, zdravstvene ustanove, itd), §to
posebno uklju€uje rad u lokalnim zajednicama

Partneri:
NVOe i medunarodne organizacije

nadleznih institucija,
donatorska sredstva
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Nastavak podrske programima za osnazivanje
Zena- zrtava rata, unutar udruzenja koja se
bave ovim pitanjima

MLJPI BiH/ ARS BiH, GC FBiH, GCRS, Republicki
centar za istraZivanje rata, ratnih zloCina i traZzenje
nestalih lica u RS

Partneri:
NVOe i medunarodne organizacije

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Podrska programima za ekonomsko MLJPI BiH/ ARS BiH 2014.-2015. | Budzetska sredstva
osnazivanje Zzena Zratva seksualnog nasilja nadleznih institucija,
tokom i nakon rata (programi dokvalifikacije, Partneri: donatorska sredstva
prekvalifikacije, samozaposljavanja i sl.) NVOe i medunarodne organizacije
Srednjoroc¢ni cilj 2.3: Smanjena opasnost od mina u BiH
Ocekivani rezultat Aktivnost Nosilac Rok Izvor finansiranja
2.3.1 Provodenje rodne analize o uticaju miniranih Ministastvo civilnih poslova BiH (MCP BiH), Centar | 2014. BudzZetska sredstva

Primjenjuju se
instrumenti i mjere za
smanjenje opasnosti
od mina

podrucja u BiH na kvalitet Zivota ljudi (u smislu
razli€itih uloga i potreba Zena i muskaraca, te
razliCitog uticaja na jedan i drugi spol)

za uklanjanje mina u BiH, Republi¢ka uprava civilne
za8tite RS

Partneri:
ARS BiH, NVOe

nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Uklju€ivanje rodne komponentu u programe i
mjere za deminiranje, uzimajuci u obzir razliCite
mogucénosti, uloge i potrebe Zena i muskaraca

Ministarstvo civilnih poslova BiH, Centar za
uklanjanje mina u BiH

Partneri:
NVOe i medunarodne organizacije

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

2.3.2

Povecana svijest i
kapaciteti za
smanjenje rizika od
miniranih podrucja

Stalno upozoravanje na opasnost od mina,
osobito djevojcica i dje€aka Skolskog uzrasta,
Zena i muskaraca u ruralnim podrugjima, te
posebno ugrozenih grupa (planinari, lovci,
poljoprivrednici), uzimajuci u obzir rodni aspekt
problema.

MCP BiH, Centar za uklanjanje mina u BiH,,
entitetska ministarstva obrazovanja, kantonalna
ministarstva obrazovanja, pedagoski zavodi,
entitetske civilne zastite

Partneri:
NVOe i medunarodne organizacije, mediji

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva
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STRATESKI CILJ 3 (HORIZONTALNI CILJ): Unaprijedeni uslovi i pristup provedbi AP UNSCR 1325

Srednjoroc¢ni cilj 3.1: Unaprijedeni mehanizmi i instrumenti za provedbu AP za UNSCR 1325

Ocekivani rezultat

Aktivnost

Nosilac

Rok

Izvor finansiranja

3.11

Poboljsani mehanizmi
za koordinaciju
provedbe AP UNSCR
1325

Donosenje Odluke o uspostavi Koordinacionog
odbora za pracenje AP (2014.-2017.god.)

Vije¢e ministara BiH

Partner:
ARS BiH

2014.

Odrzavanje redovnih sastanaka
Koordinacionog odbora

Koordinacioni odbor za pra¢enje AP UNSCR 1325

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,

Partner: donatorska sredstva
ARS BiH
Koordiniranje izrade i provedbe godi$njih Koordinacioni odbor za pracenje AP UNSCR 1325 Do kraja Budzetska sredstva
operativnih planova za privedbu AP UNSCR prvovedbe nadleznih institucija,
1325 u institucijama sektora odbrane i Partner: plana donatorska sredstva
sigurnosti ARS BiH, GC FBiH, GCRS
Koordiniranje i izrada godi$njih izvjeStaja o ARS BiH Do kraja Budzetska sredstva
provedbi AP UNSCR 1325 prvovedbe nadleznih institucija,
Partner: plana donatorska sredstva

Koordinacioni odbor za pra¢enje AP UNSCR 1325

Redovno aZuriranje web stranice:
www.1325.arshih.gov.ba

ARS BiH

Partner:
Koordinacioni odbor za pra¢enje AP UNSCR 1325

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadlezZnih institucija

3.1.2

Poboljsani
instrumenti za
uvodenje principa

Izrada i usvajanje smjernica za implementaciju
AP UNSCR 1325 (uklju€ujuc¢i koncept humane
sigurnosti, lokalizaciju UNSCR 1325, uvodenje
kvota, pokazatelja za harmonizaciju propisa sa
ZoRS, rodno odgovorno budzetiranje, itd.)

ARS BiH

Partner:
Koordinacioni odbor za pra¢enje AP UNSCR 1325

Do kraja
prvovedbe
plana

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva
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http://www.1325.arsbih.gov.ba/

ravnopravnosti
spolova u rad
institucija sektora
obrane i sigurnosti

Uvodenje rodno odgovornog budzetiranja u
institucije sektora odbrane i sigurnosti

MO BiH, MS BiH, MVP BiH, MUP FBiH, MUP RS,
Ministarstvo finansija i trezora BiH (MFT BiH)

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,

Pruzanje redovne podrske institucijama
sektora sigurnosti provedbi godinjih
operativnih planova za AP UNSCR 1325, te
uvodeniju i provedbi drugih aktivnosti koje
doprinose ostvarivanju ravnopravnosti spolova

ARS BiH, GC FBiH, GCRS

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Srednjoroc¢ni cilj 3.2:

PoboljSana saradnja sa drugim akterima

Ocekivani rezultat

Aktivnost

Nosilac

Rok

Izvor finansiranja

3.2.1

PoboljSana saradnja s
lokalnim vlastima

Podrska u izradi i provedbi lokalnih akcionih
planova i aktivhosti za provedbu UNSCR1325

ARS BiH, GC FBiH, GCRS

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

3.2.2

Poboljsana saradnja
sa nevladinim
organizacijama

Organizovanje redovitih sastanaka
Koordinacionog odbora i NVO koje su
potpisale Memorandum o razumijevanju za
provedbu AP UNSCR 1325 (Koordinaciona
grupa NVO)

Koordinacioni odbor, ARS BiH

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Redovna razmjena informacija Koordinacione
grupe NVO sa drugim nevladinim
organizacijama

Koordinaciona grupa NVO

Kontinuirano

Sredstva NVOa i
donatorska sredstva

Planiranje i provedba zajednickih projekata i
aktivnosti na provedbi UNSCR 1325 sa
nevladinim organizacijama

ARS BiH, Koordinacioni odbor

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
sredstva NVOa,

donatorska sredstva

3.2.3

Poboljsana regionalna
i medunarodna

Organizovanje regionalnih foruma za razmjenu
informacija u vezi sa provedbom nacionalnih
akcionih planova za implementaciju UNSCR

ARS BiH, Koordinacioni odbor

Partneri:
Regionalni gender institucionalni mehanizmi,

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva
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saradnj i razmjena
informacija o
provedbi UNSCR 1325

1325

medunarodne organizacije

Planiranje studijske posjete drzavi koja
predstavlja primjer dobre prakse u provedbi
UNSCR 1325

ARS BiH, Koordinacioni odbor

Partneri:
Medunarodne organizacije

2015.

Donatorska sredstva

Sudjelovanje (po pozivu) na regionalnim /
medunarodnim dogadajima (konferencije,
okrugli stolovi, javne rasprave, edukativne i
promotivne aktivnosti) koji se odnosi na
provedbu AP UNSCR 1325

ARS BiH, Koordinacioni odbor

Partneri:
Regionalni gender institucionalni mehanizmi,
medunarodne organizacije

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Lobiranje, od strane diplomatskog osoblja, svih
relevantnih regionalnih i medunarodnih tijela i
organizacija za provedbu UNSCR 1325 (UN,
Vije¢e Europe, OEBS, NATO i druge)

MVP BiH

Partneri:
Medunarodne organizacije

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva

Planiranje i provedba zajednickih projekata i
aktivnosti na provedbi UNSCR 1325 s
regionalnim vladama i/ili regionalnim /
medunarodnim organizacijama

ARS BiH, Koordinacioni odbor

Partneri:
Regionalni gender institucionalni mehanizmi,
medunarodne organizacije

Kontinuirano

Budzetska sredstva
nadleznih institucija,
donatorska sredstva
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